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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE LETRAS
CAMARA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 829/2020/FALE-CRH-UFMG
Processo n2 23072.246989/2020-18

PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO

PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A FACULDADE DE LETRAS (FALE), por meio da Camara de Recursos Humanos (CRH), torna ptblica a
realizag¢do de Processo Seletivo Classificatorio para concessao de afastamento para participacdo em Programa de
Pos-Graduagao Stricto Sensu, nos termos da Instrugdo Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019, do Decreto n
9.991, de 28 de agosto de 2019, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012 e mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

o

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade a selecdo e classificacdo de servidores técnico-
administrativos em educacdo da FALE, para fins de afastamento para participacdo em Programa de Pds-
Graduacao Stricto Sensu.

1.2. A concessdo de afastamento para que servidores participem de programas de pds-
graduacao stricto sensu sera realizada com objetivo de incentivar a qualificacao dos servidores da FALE.

1.3. Objetiva-se proporcionar maior seguranga, isonomia, transparéncia e eficiéncia aos atos
referentes aos afastamentos no ambito da Instituicdo.

1.4. A aprovacdo do servidor no processo seletivo é um dos requisitos necessarios a concessdo de
afastamento, mas n3do garante automaticamente o afastamento, sendo necessario, posteriormente, a abertura
de processo para analise dos demais requisitos para a concessao.

1.5. Serdo ofertadas 05 (cinco) vagas de afastamento para o ano de 2021.

1.5.1. As vagas serdo assim distribuidas entre os niveis de formacao: 03 (trés) para mestrado; 02 (duas)
para doutorado e/ou para pés-doutorado.

1.5.2. Caso a(s) vaga(s) destinada(s) ao nivel de formagdo especifico ndo seja(m) preenchida(s), ela(s)
sera(do) concedida(s) aos candidatos de outro(s) niveis, seguindo a ordem final de classificagdo.

2. DAS INSCRICf)ES
2.1. O periodo de inscrigdes sera de 15/12/2020 a 08/01/2021.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas por meio eletronico até as 23h59min (horario de Brasilia) do
ultimo dia do periodo de inscrigao.
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2.2.1. O candidato deverd enviar requerimento dirigido a Coordenacdo de Recursos Humanos para o
seguinte email: afastamentotaesfale@gmail.com, devendo o arquivo ter o seguinte titulo: NOME DO SERVIDOR
— AFASTAMENTO, anexando os seguintes documentos, em arquivo PDF:

2.2.1.1. Ficha de Inscri¢do (Anexo |);

2.2.1.2. Documentos para Inscrigdo (ANEXO l1);

2.2.1.3. Planilha de Pontuagdo (ANEXO lll);

2.2.1.4. Documentag¢do comprobatdria dos itens a serem pontuados pelo servidor, indicados na Planilha

de Pontuacgdo (Anexo lll).

2.2.1.5. A documentagao comprobatéria deve ser apresentada na estrita sequéncia dos itens constantes
na Planilha de Pontuacdo;

2.3. O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas nos itens anteriores ensejard o
indeferimento da inscricdo do candidato.

2.4, A FALE ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. O servidor somente podera efetuar uma inscrigao.

2.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacgdes fornecidas na inscricdo, dispondo a FALE do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preencher com dados incorretos, ou incompletos.

2.7. N3o serd aceito pedido de inscricdo por meio diverso do previsto neste edital.

2.8. Os servidores que compuserem a Comissdo de Selecdo estardo impedidos de concorrer no
presente edital.

2.9. Poderdo se inscrever no presente processo seletivo, exclusivamente, os servidores técnico-
administrativos em educacao da FALE.

2.10. O servidor deverd realizar sua inscricdo juntando a documentacdo necessaria, vedada a
complementagao ou substituicdo posterior de qualquer documento, depois de esgotado o prazo de inscrigao.

2.11. Caso o servidor encaminhe mais do que uma mensagem para o enderego
afastamentotaesfale@gmail.com, no qual serdo recepcionadas as inscricdes para o presente processo seletivo,
dentro do periodo de inscricbes estipulados neste edital, serd lida e considerada pela Comissdo de Selecdo, para
fins de inscri¢do, apenas a mensagem mais atual.

2.12. Serd indeferida a inscricdo encaminhada em desacordo com o ITEM 2.

3. DA CLASSIFICAGCAO

3.1. A pontuacdo serd obtida conforme os critérios constantes na Planilha de Pontuag¢do (ANEXO llI).
3.1.1. Os itens da Planilha de Pontuacdo deverdo ser comprovados;

3.2. Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida na Planilha de Pontuacdo, em ordem
decrescente.

3.3. Sao critérios de desempate, na seguinte ordem:

I - servidores que se encontrarem entre os 40% mais bem avaliados na ultima Avaliagdo
de Desempenho;

Il - servidores matriculados em a¢dao de desenvolvimento com correlagao direta com o
ambiente organizacional, de acordo com o Anexo Ill do Decreto n2 5.8424/2006;

" - maior intervalo de tempo desde a concessdo do ultimo afastamento ou licenca;
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V- maior tempo de servi¢o na instituicao;

V- maior distancia entre o local do curso pretendido e a sede de lotacdo do servidor;

VI - servidores matriculados em a¢Ges de desenvolvimento na modalidade presencial.
3.4, A classificacdo resultante do edital valerd por 01 (um) ano para as vagas ofertadas.

Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, a vaga sera destinada aos classificados na
lista de espera, respeitando-se a classificagdo.

Surgindo novas vagas, estas deverdo ser aproveitadas pelos candidatos classificados fora do nimero de vagas
disponiveis neste edital, dentro do seu periodo de vigéncia.

Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido, a vaga sera destinada
aos classificados na lista de espera, respeitando-se a classificacao.

Em hipotese alguma sera autorizado o afastamento simultdneo de mais de dois (02) servidores do mesmo setor.

4. DA COMISSAO

4.1. A Comissdo de Selecdo sera formada por trés (03) servidores técnico-administrativos em
educacdo da FALE, indicados pela Camara de Recursos Humanos.

4.2. Fica vedada a indicacdo de servidor para integrar a Comissdo de Sele¢do que em relacdo a
qualquer um dos candidatos:

| - seja conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cdnjuge
ou companheiro;

IV - seja amigo intimo ou inimigo notdrio do candidato ou de seu conjuge, companheiro
ou parentes até o terceiro grau;

V- seja sdcio de candidato em atividade profissional;

4.3. Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o membro da Comissdo de
Selecdo serd substituido.

4.4, O membro indicado a integrar a Comissdo de Sele¢do que incorrer em impedimento ou conflito
de interesses deve comunicar o fato a Coordenag¢do da Camara de Recursos Humanos, abstendo-se de atuar.
4.5, Cada membro da Comissao de Selecao firmard termo de compromisso e declara¢cdo de auséncia
de conflitos de interesses.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologacdo da inscricdo sera realizada com base nas informag¢des constantes da ficha de

inscricdao e documentos apresentados.

5.2. A Comissdo de Selecdo divulgara a relacdo das inscricdes homologadas no site da FALE, na area
correspondente ao edital de selecdo.

5.3. Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso no prazo previsto no
CRONOGRAMA, contado da publicacdo da homologacao.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE

6.1. A Comissdo de Selecdo ficard responsavel por:

| - receber a inscricdo via correio eletronico e conferir a ordem dos documentos
apresentados pelo servidor;
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Il - receber via correio eletrénico quaisquer requerimentos referentes ao presente Edital,

bem como os recursos eventualmente existentes;

I - avaliar a documentacao e a Planilha de Pontuacao;

IV - analisar os recursos;

V- divulgar os resultados deste Edital.
7. DOS RESULTADOS
7.1. Serd eliminado o candidato que ndo preencher os requisitos dispostos no presente Edital
7.2. Serd publicado, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA:

| - resultado das inscricdes deferidas e indeferidas;
Il - homologacdo das inscricdes;
- resultado preliminar;

V- resultado final.

7.3. A classificacdo prevista neste edital é apenas um dos requisitos para o afastamento, nao

caracterizando autorizacdo automatica.

8. DOS RECURSOS

8.1. Poderd o candidato interpor recursos no prazo de dois dias consecutivos, conforme estabelecido

no CRONOGRAMA, contados a partir da data de divulgacdo no site da FALE, dos seguintes resultados:
| - do resultado das inscricées deferidas e indeferidas;

Il - do resultado preliminar.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Selecio por meio do e-mail:
afastamentotaesfale@gmail.com até as 23h59min do ultimo dia do prazo (horario de Brasilia).
8.3. N3o serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem identificacdo ou que
ndo guardem relagdo com o objeto deste Processo Seletivo.
8.4. N3o serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado
final.
9. DO CRONOGRAMA

Data Etapa

14 de dezembro de 2020 Publicacdo do Edital de Selegao

15/12/2020 a 08/01/2021 Periodo de Inscri¢ao

12 de janeiro de 2021 Divulgacdo preliminar da lista de inscri¢des deferidas e indeferidas

13 e 14 de janeiro de 2021 Periodo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento de inscrigdes
18 de janeiro de 2021 Resultado da andlise de recursos € homologagdo das Inscrigdes
25 de janeiro de 2021 Divulgagao do Resultado Preliminar
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26 e 27 de janeiro de 2021 Periodo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar

29 de janeiro de 2021 Divulgagao do Resultado Final

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participacdao da sele¢ao objeto deste Edital implica no conhecimento e na aceitagao, pelo
candidato, de todas as suas disposicdes, bem como do disposto na Instru¢cdo Normativa n2 201, de 11 de
setembro de 2019, do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

10.2. Serdo indeferidos os documentos que ndo atenderem as regras deste Edital.
10.3. A classificacdo resultante do edital valerd por 01 (um) ano.
10.4. Todas as informacdes relativas ao presente Edital deverdo ser obtidas na Coordenacdo de
Recursos Humanos.
10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.
11. DOS ANEXOS
11.1. Integram este Edital os seguintes anexos:
11.1.1. Anexo | — FICHA DE INSCRICAO
11.1.2. Anexo Il — RELACAO DE DOCUMENTOS
11.1.3. Anexo Il — PLANILHA DE PONTUACAO
11.1.4. Anexo IV — CARTA DE ANUENCIA
-

eil _ Documento assinado eletronicamente por Ernandes Rodrigo Norberto, Coordenador(a), em 14/12/2020, as
J . [Ely 21:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura

eletrénica outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Graciela Ines Ravetti de Gomez, Diretor(a) de unidade, em

&
| ;
JEI- [Ely 14/12/2020, as 21:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

assinatura

| eletrnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2= https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

informando o cddigo verificador 0476040 e o cédigo CRC 90DF298F.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

I I

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=482445&infra_sistema=1000... 5/7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

14/12/2020 SEI/UFMG - 0476040 - Edital

Nome:

CPF: SIAPE Matricula UFMG:
Setor: Carga Horaria:
Email: Celular:

Chefe imediato:

Instituicao da Po6s Graduagao:

( ) Mestrado () Doutorado () P6s Doutorado
Curso:

Endereco do local onde as aulas serdo ministradas:

ANEXO I

RELACAO DE DOCUMENTOS

1. Carta de anuéncia do setor ou da Diretoria da Faculdade de Letras (Ver modelo — ANEXO IV).
2. Comprovante de matricula.
3. Comprovante de inscri¢do, em caso de processo seletivo em andamento.
4. Ultimo Relatério Final de Avaliagdo de Desempenho disponivel no Programa de Avaliagdo de Desempenho.
5. Breve descri¢ao do Projeto de Pesquisa. (Méaximo duas paginas)
ANEXO Il

PLANILHA DE PONTUAGAO

Item Pontuacao Pontuacio apurada

Tempo de trabalho na Faculdade de Letras I ponto por ano (mdximo

de 20 pontos)
Participagdo em Comissdes (por nomeagao) na Faculdade de 1 ponto por participagao
Letras e/ou UFMG (ultimos 10 anos) (méximo de 10 pontos)
Participagdo em Comissdes (por eleicao) na Faculdade de Letras |2 pontos por participagdo
e/UFMG (tltimos 10 anos) (méximo 10 pontos)
Participag@o em orgaos colegiados na Faculdade de Letras 3 pontos por participagdo
(Gltimos 10 anos) (maximo 9 pontos)

5 pontos por participagdo

Participagdo em orgaos colegiados na UFMG (altimos 10 anos) (méximo de 15 pontos)

0,5 ponto por participagdo

Atuacdo como mesario na Faculdade de Letras (altimos 10 anos) (maximo 5 pontos)

1 ponto por ano (maximo

Exercicio de cargo de chefia na Faculdade de Letras
de 6 pontos)

1 ponto por participacao

Participag@o em organizagdo de eventos (ultimos 10 anos) (méximo 5 pontos)
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Curso de capacitacao (carga horaria minima 20 horas) (altimos

10 anos) (maximo de 20 pontos)
|y

2 pontos por curso H H

ANEXO IV
CARTA DE ANUENCIA
A Comissdo de Selegio
Prezados,
A equipe do setor vem, por meio desta, manifestar sua anuéncia quanto ao

afastamento para a realiza¢do de mestrado/doutorado/pds-doutorado do(a) servidor(a)
pelo periodo de um (01) ano, a contar da data de concessao do afastamento.
Ressalta-se que o setor compromete-se a manter a realizagao de suas atividades durante o afastamento do(a)
referido(a) servidor(a).

Belo Horizonte, XX de XXXXX de 2020

Nome e Assinatura da chefia

Referéncia: Processo n? 23072.246989/2020-18 SEI n2 0476040
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