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3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n?2 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de
realizagdo das provas;

3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos
Examinadores;

3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores
em cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n¢
02/2013 do Conselho Universitario;

3.4. tiver a maior idade;

3.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrera por sorteio, a
ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo final do resultado do
Concurso.

4. Apds a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Parecer Final da
Comissdo Examinadora.

5. O Parecer Final da Comissdao Examinadora, findo o prazo de 2 dias uteis
para recursos, sera submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para
homologacao.

6. Caberd recurso a instancia imediatamente superior contra a homologagdo
ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da selegdo, por estrita arguicdo de
ilegalidade, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir de sua divulgagdo oficial por
Edital afixado em local publico e visivel ou por publicagdo em érgdo de comunicagao,
interno ou externo a Universidade.

7. Conforme dispbe a Lei n? 8.745/1993, poderdo ser contratados como
professor substituto servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 12.772/2012, observada a
compatibilidade de horarios e de cargos.

7.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei
n? 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenham decorrido 24
(vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

7.2 Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da
contratacdo declaracdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administracdo de
empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n®
8.112/1990.

8. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s) seletivo(s)
constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas semanais, segundo a Lei n°
8.745/1993.

9. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto portador do titulo
de Graduacdo sera de RS 2.236,31 (dois mil duzentos e trinta e seis reais e trinta e
um centavos). Caso o candidato aprovado possua titulo de Especialista, a remuneragdo
serd de RS 2.442,66 (dois mil quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e seis
centavos); titulo de Mestre, serd de RS 2.786,27 (dois mil setecentos e oitenta e seis
reais e vinte e sete centavos) e titulo de Doutor, serd de RS 3.449,83 (trés mil
quatrocentos e quarente e nove reais e oitenta e trés centavos).

10. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste edital; da
Resolugdo n? 15/91, do Conselho Universitario (aplicdvel no que couber, naquilo que
ndo for incompativel com a legislagdo vigente); dos artigos do Regimento Geral da
UFMG que dispdem sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42, 43 e exclusivamente
do caput do art. 44 e incisos | a V, da Resolucdo Complementar N° 02/2013, do
Conselho Universitario, da Lei n? 8.745/1993, da Orientagdo Normativa N2 5, da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo,
do programa do processo seletivo, quando couber, e da tabela de pontuagdo que serd
adotada para avaliagdo do "curriculo vitae" (disponiveis no enderego eletrénico https\\:
www.direito.ufmg.br). A inscricdo implica o compromisso tdcito por parte do candidato
de aceitar as condi¢bes estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas
nos aludidos atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 354, DE 22 DE MAIO DE 2019
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna publico que,
consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), contado(s) a partir do dia subsequente
ao dia da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscricGes de candidatos ao(s)
processo(s) seletivo(s) para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a
ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte especificagdo:

UNIDADE: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
DEPARTAMENTO: Terapia Ocupacional. VAGA(S): 01 (uma) AREA DE CONHECIMENTO:
Terapia Ocupacional na salde da crianca e do adolescente Il. TITULACAO: Graduagio
em Terapia Ocupacional. PRAZO DE INSCRICAO: 15 (quinze) dias, a partir do dia
subsequente ao dia da publicagdo do Edital. DATA DA SELECAO: até 05 (cinco) dias
Uteis apods o encerramento das inscricdes. FORMA DE SELECAO: Analise de "curriculum
vitae" e entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a
partir do dia subsequente ao dia da publicagdo do Edital de Homologac¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgdo interessado no
certame. ;

UNIDADE: Faculdade de Letras. VAGA(S): 01 (uma) AREA DE
CONHECIMENTO: Linguistica: fonética, fonologia e morfologia. TITULACAO: Graduag3o
em Letras com Mestrado ou Doutorado em Estudos Linguisticos. PRAZO DE INSCRICAO:
10 (dez) dias, a partir do dia subsequente ao dia da publicacdo do Edital. DATA DA
SELECAO: até 10(dez) dias uteis apds o encerramento das inscricoes. FORMA DE
SELECAO: Anélise de "curriculum vitae" e prova didatica. PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente ao dia da publicagdo
do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame.

1. 1. As inscri¢Ges serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) Departamento(s), ou
instancia equivalente, a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horario de 09:00 as 12:00
e de 13:30 as 16:30 (Departamento de Terapia Ocupacional); e no horario de 09:00 as
12:00 e de 13:30 as 16:30 (Segdo de Pessoal da Faculdade de Letras), e nos dias uteis,
pelo interessado ou por procuragdo.

1.1. No ato da inscricdio, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos: |) Carteira de Identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro
nato ou naturalizado; se estrangeiro, devera comprovar ser portador do visto
pertinente (original e copia); Il) CPF (original e cdpia); Ill) prova de quitagdo com a
justica eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber; V)
declaragdo de que estd apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do
contrato; V) trés exemplares do "curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas
universitarios e certificados de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento (titulo
obtido em instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por universidade
publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administracdo académica; e) publicagdes; f) distincdo obtida em
reconhecimento de atividade intelectual relevante; VI) documentos comprobatdrios do
"curriculum vitae" apresentados em via Unica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019052400092

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso publico com
cédula de identidade com visto temporario. Entretanto, por ocasido da contratagdo,

serd exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto
temporario com prazo de validade compativel. Neste caso, serd exigida, no prazo de
30 (trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do protocolo do
pedido de transformagdo do visto tempordrio em permanente, sob pena de ser
declarada a insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes da selegdo. A
permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. A apuragdo do resultado da selegdo serd realizada em sessdo publica,
conforme o estabelecido no art. 43 e exclusivamente no caput do art. 44 e incisos |
a V, da Resolu¢do Complementar N° 02/2013, do Conselho Universitario.

3. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n? 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de
realizagdo das provas;

3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos
Examinadores;

3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores
em cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n2
02/2013 do Conselho Universitario;

3.4. tiver a maior idade;

3.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd por sorteio, a
ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo final do resultado do
Concurso.

4. Apdés a promulgacdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da
Comissdao Examinadora.

5. O Parecer Final da Comissdao Examinadora, findo o prazo de 2 dias uteis
para recursos, sera submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para
homologagao.

6. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologagao
ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da sele¢do, por estrita arguicdo de
ilegalidade, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir de sua divulga¢do oficial por
Edital afixado em local publico e visivel ou por publicagdo em érgdo de comunicagao,
interno ou externo a Universidade.

7. Conforme dispde a Lei n2 8.745/1993, poderdo ser contratados como
professor substituto servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 12.772/2012, observada a
compatibilidade de horarios e de cargos.

7.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei
ne 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenham decorrido 24
(vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

7.2 Os candidatos aprovados deverdao apresentar no momento da
contratagdo declaragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administragcdo de
empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n¢
8.112/1990.

8. A admissdo far-se-4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s) seletivo(s)
constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, segundo a Lei
n° 8.745/1993.

9. . A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto portador do titulo
de Graduacdo serd de RS 3.126,61 (trés mil cento e vinte e seis reais e sessenta e um
centavos). Caso o candidato aprovado possua titulo de Especialista, a remuneragdo sera
de RS 3.576,28 (trés mil quinhentos e setenta e seis reais e vinte e oito centavos);
titulo de Mestre, sera de RS 4.272,99 (quatro mil duzentos e setenta e dois reais e
noventa e nove centavos) e titulo de Doutor, serd de RS 5.786,68 (cinco mil setecentos
e oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos).

10. No ato da inscricdo, o candidato receberd cépia deste edital; da
Resolugdo n2 15/91, do Conselho Universitario (aplicivel no que couber naquilo que
ndo for incompativel com a legislagdo vigente); dos artigos do Regimento Geral da
UFMG que dispGem sobre a admissdao de docentes; dos artigos 42, 43 e exclusivamente
do caput do art. 44 e incisos | a V, da Resolucdo Complementar N° 02/2013, do
Conselho Universitario, da Lei n2? 8.745/1993, da Orientagdo Normativa N2 5, da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo,
do programa do processo seletivo, quando couber, e da tabela de pontuagdo que sera
adotada para avaliagdo do "curriculo vitae" (disponiveis no enderego eletronico
https\\:www.eeffto.ufmg.br/eeffto/ [Departamento de Terapia Ocupacional] -
http\\:www.letras.ufmg.br/site/pt-BR/concursos/editais-abertos [Faculdade de Letras]). A
inscricdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigGes
estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, das
quais ndo poderad ser alegado desconhecimento.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 355, DE 22 DE MAIO DE 2019
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 330/2019

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, em conformidade com a Lei n® 8.112/1990 e com o disposto na Lei
n? 12.772/2012 e suas alteragdes, resolve retificar, em parte, o Edital n? 330, de
14/05/2019, publicado no DOU de 20/05/2019, Sec¢do 3, pagina 88 a 89, referente ao
processo seletivo para preenchimento de vaga de PROFESSOR VISITANTE e/ou VISITANTE
ESTRANGEIRO, a ser lotada nesta Universidade, e destinada ao DEPARTAMENTO DE
FILOSOFIA da FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, na area de conhecimento:
Ensino e metodologia de pesquisa em Filosofia, nos seguintes termos:

Onde se lé: "

1.2. Os dados sobre vaga, tipos de prova, inscrigdes e prazo de validade desta
selecdo estdo especificados no quadro seguinte:

(...)

Forma de selegdo Andlise de curriculum vitae. Andlise de plano individual de

trabalho. Entrevista.

Leia-se:

(...)

Forma de selegdo Andlise de curriculum vitae. Andlise de plano individual de

trabalho. Arguicdo Presencial.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
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