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GESTÃO 2021 - 2025 PRESTAÇÃO DE CONTAS (GESTÃO 2021-2025)

EDIÇÃO 

ESPECIAL

1.Infraestrutura, manutenção e 

patrimônio 

a Manutenção e revitalização do 

prédio e do mobiliário: reforma de 194 

cadeiras, limpeza de 74 persianas, 

manutenção em 31 persianas e 

instalação de Insulm em 33 janelas, o 

que trouxe benefícios para nossa 

comunidade e para o meio-ambiente, 

evitando o descarte. Substituição de 25 

portas de salas de aula e gabinetes que 

estavam deterioradas pelo tempo/uso. 

Ainda falta a substituição de 25 portas, 

aguardando execução de ordem de 

serviço.  

aPintura interna de todos os 34 

banheiros e de algumas salas de 

setores administrativos. 

aMelhoria da sinalização dos espaços 

da Unidade (instalação de placas 

indicativas nas escadas e elevadores) e 

criação pela equipe de TI de um 

aplicativo que facilita a localização de 

espaços no prédio. O QR Code do 

ap l icat ivo  está  d isponíve l  nos 

elevadores para uso de todos os 

visitantes e membros da comunidade. 

aMelhor ia  do  l abora tó r i o  de 

informática (sala 3063): aquisição de 

30 novos computadores para o 

Laboratório de Informática.

aMelhoria do parque tecnológico das 

salas de aula: aquisição de 33 

p r o j e t o r e s  m u l t i m í d i a  p a r a 

substituição das salas de aula e 

a u d i t ó r i o  ( v e r b a  d e  e m e n d a 

parlamentar via Reitoria) e de 20 novos 

computadores (recurso próprio); 

aquisição de câmeras para equipar os 

auditórios e viabilizar transmissão 

simultânea para eventos e defesas; 

aquisição de um ótimo servidor para a 

FALE, o que nos dá segurança no 

armazenamento de informações por 

um período de 10 anos. 

aCompra de 10 novos notebooks para 

o setor de empréstimo da Biblioteca. 

aReforma do jardim do terceiro 

andar, eliminando a inltração do hall 

da Biblioteca. 

aObra do anexo (antigo milharal), que 

abrigará, no terceiro andar, o Acervo 

dos Escritores Mineiros e, no quarto 

andar, conforme aprovado pela 

Congregação, os laboratórios da FALE, 

liberando, assim, 13 salas de aula para 

uso da Unidade. 

aAmpliação da rede sem o com 

aquisição de novos pontos de acesso e 

aquisição de novos equipamentos para 

melhoria da rede de dados da FALE.

a A q u i s i ç ã o  d e  1 5  n o v o s 

computadores para reposição nos 

setores administrativos da FALE. 

aConstrução do Laboratório de 

Edição (LABED) no antigo espaço do 

xerox, ampliando a capacidade de 

atendimento aos alunos e estagiários. 

aGestão junto à Pró-Reitoria de 

Administração (PRA) para intervenções 

e obras de acessibilidade no prédio. Já 

temos aprovado o projeto para 

acessibilidade de cadeirantes e 

pessoas com mobilidade reduzida via 

porta lateral da Biblioteca. 

aConstrução, na área da Biblioteca, 

de um espaço destinado à reserva 

técnica. 

aConstrução de uma sala de 

convivência para os servidores TAEs no 

terceiro andar da FALE, oferecendo-

lhes um espaço adequado para almoço, 

lanches e intervalos de descanso. 

aConferência e acerto do inventário 

patrimonial da Unidade.  

 

2. Recursos Humanos 

aCriação, em parceria com a Profa. 

Heliana Mello, do projeto “Pausa para 

um respiro” com o objetivo de ajudar a 

reduzir o estresse oriundo das tensões 

laborais.

aPromoção do curso de capacitação 

e m  p r i m e i r o s  s o c o r r o s  ( 1 3  e 

14/07/2022), no intuito de capacitar a 

comunidade para ações emergenciais 

de socorro. 

a Isenção,  em parceria com a 

Coordenação do Cenex/FALE, de 

pagamento de mensalidade nos cursos 

de idiomas ofertados pelo órgão para 

servidores e terceirizados da FALE. 

aAtuação junto à PRORH para 

expansão de vagas de servidor TAE da 

Unidade: (i) informática (2 vagas); (ii) 

r e ve rsão  da  vaga  do  se rv ido r 

Guilherme, bibliotecário em exercício 

na Biblioteca da Presidência da 

R e p ú b l i c a ;  ( i i i )  t é c n i c o  e m 

contabilidade (01) vaga; (iv) secretaria 

da Diretoria (01 vaga já aprovada pela 

PRORH, aguardando nomeação). 

a C r i a ç ã o  d a  c o m i s s ã o  d e 

acolhimento e recepção ao servidor 

recém-empossado, aprimorando, 

assim, os mecanismos de integração 

dos servidores recém-chegados. 

aVaga de expansão docente: (i) área 

de PLA (01 vaga) (ii) área de LIBRAS (02 

vagas).

aApoio e incentivo à qualicação e à 

capacitação dos servidores TAEs: 06 

servidores concluíram mestrado e 02 

servidores concluíram doutorado. 07 

servidores estão cursando mestrado e 

04  serv idores  es tão  cursando 

doutorado. Aqueles matriculados em 

instituições privadas recebem auxílio 

nanceiro e há a liberação/redução de 

carga horária para viabilizar a 

capacitação.

aEquiparação do valor do auxílio 

para apoiar a participação em eventos 

para as categorias de TAEs e de 

docentes. 

aImplantação do teletrabalho nos 

setores da Unidade cujas atividades 

estão previstas na normativa da 

Universidade. 

aImplantação do regime especial de 

30h no Setor de Tecnologia da 

Informação. 

aOrganização, em parceria com a 

Coordenação de RH, de um banco de 

dados de interesse em mobilidade 

interna, dando precedência aos 

servidores da Unidade no provimento 

de cargos vagos. 

aLotação de dois intérpretes de 

LIBRAS (servidores efetivos) na FALE 

para atender exclusivamente as 

demandas da Unidade.

 

3. Legislação 

aCriação da comissão de legislação 

cujos membros se inscreveram e foram 

eleitos por meio de edital, para rever as 

diversas resoluções internas previstas 

no Regimento da FALE.

aMemória legislativa da FALE: 

criação de um banco de dados com 

toda a legislação da Unidade, incluindo 

as normativas revogadas. 

aRevisão de toda a legislação interna 

da Unidade, elaboração, a partir de 

ampla discussão com a comunidade, e 

ap r o vação  d e  r e s o luçõe s  que 

normatizam os processos, garantindo 

t ransparênc ia  e  i sonomia  nas 

deliberações.

aRedução da burocracia, no que 

compete à Unidade, no processo do 

REDOC por meio de resolução interna 

especíca e barema próprio de 

avaliação. 

4. Apoio à pesquisa 

aM a n u t e n ç ã o  d o  e d i t a l  d e 

publicações gerido pela Câmara de 

Pesquisa, fomentando a publicação da 

produção docente da FALE por meio de 

editora comercial de ampla circulação, 

o que garante maior visibilidade aos 

trabalhos.

aImplementação do edital de apoio à 

publicação internacional, por meio da 

disponibilização de recurso, em uxo 

contínuo, para pagamento de revisão 

de artigos em língua estrangeira. 

aAdesão da FALE ao selo INCIPIT 

(Editora da UFMG), nanciando 

publicações da área de linguística 

aplicada (cunho didático), no intuito de 

sanar uma lacuna existente na FALE.

 

5. Setor de publicações 

aFortalecimento de nosso setor de 

publicações, provendo os recursos 

necessários para ampliação do número 

de estagiários revisores, bem como 

para a migração da hospedagem de 

nossos periódicos para o Portal de 

Periódicos da UFMG (migração 

concluída). 

aViabilização e provimento de cursos 

de capacitação em diagramação para 

funcionários e estagiários do setor de 

periódicos. 

aP a r c e r i a  c o m  a  E s c o l a  d e 

Arquitetura, de modo a viabilizar a 

participação de dois professores da 

área de design na padronização do 

layout de nossas revistas e do material 

do Centro de Memórias.

6. Ensino 

aApoio às ações de reformulação do 

núc l eo  comum,  bem como  de 

curricularização da extensão nos 

c u r s o s  d e  l i c e n c i a t u r a  e  d e 

bacharelado em Letras. 

aAtenção diferenciada às demandas 

do curso de Letras-Libras, com vistas a 

assegurar sua consolidação, que já 

graduou duas turmas e que obteve 

avaliação máxima pelo MEC.

aApoio ao projeto de criação do curso 

de Segunda Licenciatura em Educação 

Bilíngue para Surdos (PARFOR). 

aApoio à criação do curso Superior de 

Tecnologia em Secretariado Bilíngue: 

português/mandarim.

aCriação de comissão para estudar a 

viabilidade de criação de uma área de 

africanidades na FALE e mobilização 

de ações para fomentar a oferta de 

atividades ligadas ao tema.

aApoio a ações de fortalecimento dos 

bacharelados criados na última 

reforma curricular (2018), sobretudo 

l i g a d a s  à  i n f r a e s t r u t u r a  d e 

laboratórios.

aApoio à criação do Mestrado 

Prossional em Estudos Editoriais, já 

aprovado nas instâncias da FALE e 

tramitando agora no âmbito da Pró-

Reitoria de Pós-Graduação (PRPG). 

aApoio ao fortalecimento das ações 

de ensino de Português como Língua 

Adicional (PLA), tanto mobilizando a 

área para participar do edital de 

concessão de vagas extra-matriz (FALE 

contemplada com uma vaga), quanto 

aprovando a transformação das 

disciplinas de PLA aos estudantes 

e s t r a n g e i r o s  c o m o  a t i v i d a d e 

acadêmica curricular. Tal medida 

atende a Portaria interministerial 

Mec/MRE n. 07, de 04/06/2024, que 

regulamenta a operacionalização do 

Programa de Português como língua 

estrangeira. 

aApoio às ações de nossos três 

programas de Pós-Graduação, visando 

à melhoria dos índices de avaliação 

junto à CAPES. 

aInstituição de comissão local para 

tratar do tema da Inteligência Articial, 

incluindo sua aplicação ao ensino.

7. Extensão 

aProjetos sociais de ensino de línguas 

estrangeiras e isenção de taxa na prova 

de prociência para público de baixa 

renda.

aApoio à contratação de programas 

de consultoria para auxiliar a equipe 

do CENEX no gerenciamento e no 

planejamento da oferta de cursos, a 

partir da pesquisa de mercado. 

aApoio ao aprimoramento constante 

dos mecanismos de aplicação das 

provas de certicação de prociência, 

incluindo investimento em recursos 

tecnológicos. 

aInclusão das ações extensionistas 

no cômputo da pontuação das 

atividades docentes, igualando sua 

visibilidade às atividades de ensino e 

de pesquisa. 

aApoio às ações do cursinho popular 

Dom Quixote. 

 

8. Planejamento estratégico 

aInstituição de uma comissão de 

p lane jamento  es t ra t ég i co  que 

procedeu a uma avaliação diagnóstica 

da FALE, a partir de um processo de 

ampla escuta aos diversos segmentos, 

e elaborou um relatório consolidado. 

Algumas das metas propostas já foram 

cumpridas, mas existem metas a 

serem alcançadas a longo prazo e o 

relatório produzido, que foi publicizado 

para toda a comunidade, é um 

instrumento de auxílio para a nova 

gestão da FALE.  

aAnálise crítica dos relatórios de 

avaliação da FALE e divulgação dos 

resultados para toda a comunidade. 

aElaboração do primeiro PDI da 

Unidade, com previsão de construção 

de três laboratórios: acervo, LIBRAS e 

edição. É a vigência do PDI, aprovada 

pelas instâncias competentes da 

Universidade, que nos coloca em 

condições de buscar recursos de 

emenda parlamentar para obras e 

melhorias de infraestrutura.

aElaboração do primeiro Plano de 

Qualicação da Unidade e tramitação 

junto à CPPD, o que viabilizou a 

concessão de 07 vagas de professores 

substitutos para afastamentos para 

pós-doutorado e de 02 professores 

substitutos para qualicação em nível 

de pós-graduação stricto sensu.

aAnálise dos critérios de alocação de 

vagas docentes tanto no âmbito da 

FALE quanto da universidade e 

divulgação para a comunidade, 

buscando estratégias para aumentar 

os índices da Unidade, com vistas a 

tornar mais representativa sua 

dimensão.  

 

9. Gestão participativa, 

transparência e integração com a 

comunidade 

aC r i a ç ã o  d o  c a n a l  e s c u t a -

fale@letras.ufmg.br para conexão 

direta com a Diretoria. 

aDivulgação prévia do cronograma de 

reuniões da Congregação, bem como 

de suas pautas, permitindo assim que 

a comunidade se mobilize junto aos 

representantes para aprovação de 

pautas. 

aCriação do boletim intitulado 

Informes da Diretoria, relatando a toda 

a comunidade as deliberações da 

Congregação e divulgado sempre na 

quarta-feira subsequente às reuniões, 

que ocorrem às sextas-feiras. Os 

quarenta boletins produzidos nesta 

gestão estão disponíveis num banco de 

d a d o s  n a  p á g i n a  d a  F A L E 

(http://www.letras.ufmg.br/site/pt-

BR/informes-da-diretoria).  

aM e l h o r i a  d a s  i n f o r m a ç õ e s 

normativas no site da FALE, reunindo, 

em um único espaço, devidamente 

identicado, o conjunto de resoluções 

vigentes. 

a P u b l i c i d a d e  d e  t o d a s  a s 

representações que nos foram 

solicitadas, de modo a dar a toda a 

comunidade a oportunidade de 

manifestar interesse,  antes de 

procedermos às indicações.  

aFortalecimento das áreas, tanto por 

meio de resolução internas quanto pela 

propositura de um planejamento 

bienal de ações, o que permite uma 

programação antecipada da oferta e 

dos afastamentos.  

aAbertura e disponibilidade para 

atendimento à comunidade, quer em 

grupos quer individualmente. A 

agenda da Diretoria permaneceu 

aberta todos os dias da gestão 2021-

2025, sempre com a disponibilidade de 

atendimento ou da Diretora ou do Vice-

Diretor. 

aR e a l i z a ç ã o  d e  a s s e m b l e i a s 

semestrais para discussão de questões 

de interesse da comunidade.  

 

10. SAEL 

aContratação de prossional com 

formação em psicologia e uente em 

LIBRAS para atendimento aos alunos 

do curso de Letras-Libras.

aAprovação de normativa que 

institucionaliza o SAEL no âmbito da 

Unidade e o integra aos demais núcleos 

de atenção à saúde da Universidade, 

fortalecendo, assim, as ações do órgão.

aExpansão do acolhimento e da 

escuta promovidos pelo órgão ao corpo 

de servidores docentes e TAES da 

FALE.  

 

11. INTERNACIONALIZAÇÃO 

aAmpliação de convênios com 

instituições estrangeiras. 

aApoio à colaboração de professores 

convidados e acordos de cooperação 

técnica.

aFinanciamento de convidados 

estrangeiros em eventos e cursos da 

FALE. 

Sueli Coelho e Georg Otte


