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1.Infraestrutura, manutencao e
patrimonio

v  Manutencado e revitalizacdo do
prédio e do mobiliario: reforma de 194
cadeiras, limpeza de 74 persianas,
manutencao em 31 persianas e
instalacao de Insufilm em 33 janelas, o
que trouxe beneficios para nossa
comunidade e para o meio-ambiente,
evitando o descarte. Substituicdo de 25
portas de salas de aula e gabinetes que
estavam deterioradas pelo tempo/uso.
Ainda falta a substituicao de 25 portas,
aguardando execucdo de ordem de
Servico.

v Pintura interna de todos os 34
banheiros e de algumas salas de
setores administrativos.

v Melhoria da sinalizacao dos espacos
da Unidade (instalacdo de placas
indicativas nas escadas e elevadores) e
criacao pela equipe de TI de um
aplicativo que facilita a localizacao de
espacos no prédio. O QR Code do
aplicativo esta disponivel nos
elevadores para uso de todos os
visitantes e membros da comunidade.

v Melhoria do laboratério de
informatica (sala 3063): aquisicao de
30 novos computadores para o
Laboratorio de Informatica.

v Melhoria do parque tecnolégico das
salas de aula: aquisicdao de 33
projetores multimidia para
substituicao das salas de aula e
auditorio (verba de emenda
parlamentar via Reitoria) e de 20 novos
computadores (recurso proéprio);
aquisicdo de cameras para equipar os
auditorios e viabilizar transmissao
simultanea para eventos e defesas;
aquisicao de um 6timo servidor para a
FALE, o que nos da seguranca no
armazenamento de informacdes por
um periodo de 10 anos.

v Compra de 10 novos notebooks para
o setor de empréstimo da Biblioteca.

v Reforma do jardim do terceiro
andar, eliminando a infiltracao do hall
da Biblioteca.

v Obra do anexo (antigo milharal), que
abrigara, no terceiro andar, o Acervo
dos Escritores Mineiros e, no quarto
andar, conforme aprovado pela
Congregacao, os laboratorios da FALE,
liberando, assim, 13 salas de aula para
uso da Unidade.

v Ampliacao da rede sem fio com
aquisicao de novos pontos de acesso e
aquisicao de novos equipamentos para
melhoria darede de dados da FALE.

¥ Aquisicao de 15 novos
computadores para reposicao nos
setores administrativos da FALE.

v Construcao do Laboratério de
Edicao (LABED) no antigo espaco do
xerox, ampliando a capacidade de
atendimento aos alunos e estagiarios.

v Gestao junto a Pro-Reitoria de
Administracao (PRA) para intervencoes

e obras de acessibilidade no prédio. Ja
temos aprovado o projeto para
acessibilidade de cadeirantes e
pessoas com mobilidade reduzida via
portalateral da Biblioteca.

v Construcao, na area da Biblioteca,
de um espaco destinado a reserva
técnica.

v Construcao de uma sala de
convivéncia para os servidores TAEs no
terceiro andar da FALE, oferecendo-
lhes um espaco adequado para almoco,
lanches e intervalos de descanso.

v Conferéncia e acerto do inventario
patrimonial da Unidade.

2. Recursos Humanos

v Criacdo, em parceria com a Profa.
Heliana Mello, do projeto “Pausa para
um respiro” com o objetivo de ajudar a
reduzir o estresse oriundo das tensoes
laborais.

v Promocao do curso de capacitacao
em primeiros socorros (13 e
14/07/2022), no intuito de capacitar a
comunidade para acdes emergenciais
de socorro.

v Isencdo, em parceria com a
Coordenacao do Cenex/FALE, de
pagamento de mensalidade nos cursos
de idiomas ofertados pelo 6rgao para
servidores e terceirizados da FALE.

v Atuacao junto a PRORH para
expansao de vagas de servidor TAE da
Unidade: (i) informatica (2 vagas); (ii)
reversao da vaga do servidor
Guilherme, bibliotecario em exercicio
na Biblioteca da Presidéncia da
Republica; (iii) técnico em
contabilidade (01) vaga; (iv) secretaria
da Diretoria (01 vaga ja aprovada pela
PRORH, aguardando nomeacao).

v Criacao da comissao de
acolhimento e recepcao ao servidor
recém-empossado, aprimorando,
assim, os mecanismos de integracao
dos servidores recém-chegados.

v Vaga de expansao docente: (i) area
de PLA (01 vaga) (ii) area de LIBRAS (02
vagas).

v Apoio e incentivo a qualificacao e a
capacitacao dos servidores TAEs: 06
servidores concluiram mestrado e 02
servidores concluiram doutorado. 07
servidores estdo cursando mestrado e
04 servidores estdao cursando
doutorado. Aqueles matriculados em
instituicoes privadas recebem auxilio
financeiro e ha a liberacao/reducao de
carga horaria para viabilizar a
capacitacao.

v Equiparacdo do valor do auxilio
para apoiar a participacao em eventos
para as categorias de TAEs e de
docentes.

v Implantacdo do teletrabalho nos
setores da Unidade cujas atividades
estao previstas na normativa da
Universidade.

v Implantacdo do regime especial de

30h no Setor de Tecnologia da
Informacao.

v Organizacao, em parceria com a
Coordenacao de RH, de um banco de
dados de interesse em mobilidade
interna, dando precedéncia aos
servidores da Unidade no provimento
de cargos vagos.

v Lotacao de dois intérpretes de
LIBRAS (servidores efetivos) na FALE
para atender exclusivamente as
demandas da Unidade.

3. Legislacao

v Criacdo da comissao de legislacéo
cujos membros se inscreveram e foram
eleitos por meio de edital, para rever as
diversas resolucdes internas previstas
no Regimento da FALE.

¥ Memoéria legislativa da FALE:
criacao de um banco de dados com
toda a legislacao da Unidade, incluindo
as normativas revogadas.

vV Revisao de toda a legislacao interna
da Unidade, elaboracédo, a partir de
ampla discussao com a comunidade, e
aprovacao de resolucdes que
normatizam os processos, garantindo
transparéncia e isonomia nas
deliberacoes.

v Reducao da burocracia, no que
compete a Unidade, no processo do
REDOC por meio de resolucéo interna
especifica e barema proprio de
avaliacao.

4. Apoio a pesquisa

v Manutencao do edital de
publicacoes gerido pela Camara de
Pesquisa, fomentando a publicacao da
producao docente da FALE por meio de
editora comercial de ampla circulacao,
0 que garante maior visibilidade aos
trabalhos.

v Implementacao do edital de apoio a
publicacao internacional, por meio da
disponibilizacdo de recurso, em fluxo
continuo, para pagamento de revisao
de artigos em lingua estrangeira.

v Adesdao da FALE ao selo INCIPIT
(Editora da UFMG), financiando
publicacdes da area de linguistica
aplicada (cunho didatico), no intuito de
sanar uma lacuna existente na FALE.

5. Setor de publicacoes

v Fortalecimento de nosso setor de
publicacoes, provendo os recursos
necessarios para ampliacdo do nimero
de estagiarios revisores, bem como
para a migracdo da hospedagem de
nossos periédicos para o Portal de
Periodicos da UFMG (migracao
concluida).

v Viabilizacao e provimento de cursos
de capacitacdo em diagramacao para
funcionarios e estagiarios do setor de
periédicos.

v Parceria com a Escola de

Arquitetura, de modo a viabilizar a
participacao de dois professores da
area de design na padronizacdo do
layout de nossas revistas e do material
do Centro de Memorias.

v Apoio as acoes de reformulacao do
nucleo comum, bem como de
curricularizacao da extensao nos
cursos de licenciatura e de
bacharelado em Letras.

v Atencao diferenciada as demandas
do curso de Letras-Libras, com vistas a
assegurar sua consolidacdo, que ja
graduou duas turmas e que obteve
avaliacao maxima pelo MEC.

v Apoio ao projeto de criacao do curso
de Segunda Licenciatura em Educacao
Bilingue para Surdos (PARFOR).

v Apoio a criacao do curso Superior de
Tecnologia em Secretariado Bilingue:
portugués/mandarim.

v Criacdo de comissao para estudar a
viabilidade de criacdo de uma area de
africanidades na FALE e mobilizacao
de acoes para fomentar a oferta de
atividades ligadas ao tema.

v Apoio a acoes de fortalecimento dos
bacharelados criados na ultima
reforma curricular (2018), sobretudo
ligadas a infraestrutura de
laboratorios.

v Apoio a criacdo do Mestrado
Profissional em Estudos Editoriais, ja
aprovado nas instancias da FALE e
tramitando agora no ambito da Pré-
Reitoria de P6s-Graduacao (PRPG).

v Apoio ao fortalecimento das acoes
de ensino de Portugués como Lingua
Adicional (PLA), tanto mobilizando a
area para participar do edital de
concessao de vagas extra-matriz (FALE
contemplada com uma vaga), quanto
aprovando a transformacdo das
disciplinas de PLA aos estudantes
estrangeiros como atividade
académica curricular. Tal medida
atende a Portaria interministerial
Mec/MRE n. 07, de 04/06/2024, que
regulamenta a operacionalizacdao do
Programa de Portugués como lingua
estrangeira.

v Apoio as acdes de nossos trés
programas de Pos-Graduacao, visando
a melhoria dos indices de avaliacao
junto a CAPES.

v Instituicao de comissao local para
tratar do tema da Inteligéncia Artificial,
incluindo sua aplicacédo ao ensino.

v Projetos sociais de ensino de linguas
estrangeiras e isencéo de taxa na prova
de proficiéncia para publico de baixa
renda.

v Apoio a contratacdo de programas
de consultoria para auxiliar a equipe
do CENEX no gerenciamento e no
planejamento da oferta de cursos, a

partir da pesquisa de mercado.

vV Apoio ao aprimoramento constante
dos mecanismos de aplicacao das
provas de certificacao de proficiéncia,
incluindo investimento em recursos
tecnologicos.

v Inclusao das acdes extensionistas
no coOmputo da pontuacao das
atividades docentes, igualando sua
visibilidade as atividades de ensino e
de pesquisa.

vV Apoio as acgoes do cursinho popular
Dom Quixote.

8. Planejamento estratégico

v Instituicdo de uma comissao de
planejamento estratégico que
procedeu a uma avaliacao diagnodstica
da FALE, a partir de um processo de
ampla escuta aos diversos segmentos,
e elaborou um relatério consolidado.
Algumas das metas propostas ja foram
cumpridas, mas existem metas a
serem alcancadas a longo prazo e o
relatorio produzido, que foi publicizado
para toda a comunidade, € um
instrumento de auxilio para a nova
gestdo da FALE.

v Analise critica dos relatorios de
avaliacdo da FALE e divulgacdo dos
resultados para toda a comunidade.

v Elaboracao do primeiro PDI da
Unidade, com previsdo de construcao
de trés laboratorios: acervo, LIBRAS e
edicdo. E a vigéncia do PDI, aprovada
pelas instancias competentes da
Universidade, que nos coloca em
condicoes de buscar recursos de
emenda parlamentar para obras e
melhorias de infraestrutura.

v Elaboracao do primeiro Plano de
Qualificacao da Unidade e tramitacao
junto a CPPD, o que viabilizou a
concessao de 07 vagas de professores
substitutos para afastamentos para
pos-doutorado e de 02 professores
substitutos para qualificacao em nivel
de pos-graduacao stricto sensu.

v Analise dos critérios de alocacao de
vagas docentes tanto no ambito da
FALE quanto da universidade e
divulgacao para a comunidade,
buscando estratégias para aumentar
os indices da Unidade, com vistas a
tornar mais representativa sua
dimensao.

9. Gestao participativa,

transparéncia e integracao com a
comunidade

v Criacdo do canal escuta-
fale@letras.ufmg.br para conexao
direta com a Diretoria.

v Divulgacéo prévia do cronograma de
reunioes da Congregacao, bem como
de suas pautas, permitindo assim que
a comunidade se mobilize junto aos
representantes para aprovacao de
pautas.

v Criacao do boletim intitulado

Informes da Diretoria, relatando a toda
a comunidade as deliberacoes da
Congregacao e divulgado sempre na
quarta-feira subsequente as reunioes,
que ocorrem as sextas-feiras. Os
quarenta boletins produzidos nesta
gestao estao disponiveis num banco de
dados na pagina da FALE
(http:/ /www.letras.ufmg.br/site/pt-
BR/informes-da-diretoria).

v Melhoria das informacoes
normativas no site da FALE, reunindo,
em um uUnico espaco, devidamente
identificado, o conjunto de resolucodes
vigentes.

v Publicidade de todas as
representacdoes que nos foram
solicitadas, de modo a dar a toda a
comunidade a oportunidade de
manifestar interesse, antes de
procedermos as indicacgoes.

v Fortalecimento das areas, tanto por
meio de resolucdo internas quanto pela
propositura de um planejamento
bienal de acdes, o que permite uma
programacao antecipada da oferta e
dos afastamentos.

V¥ Abertura e disponibilidade para
atendimento a comunidade, quer em
grupos quer individualmente. A
agenda da Diretoria permaneceu
aberta todos os dias da gestdo 2021-
2025, sempre com a disponibilidade de
atendimento ou da Diretora ou do Vice-
Diretor.

v Realizacao de assembleias
semestrais para discussao de questoes
de interesse da comunidade.

10. SAEL

v Contratacao de profissional com
formacao em psicologia e fluente em
LIBRAS para atendimento aos alunos
do curso de Letras-Libras.

vV Aprovacdao de normativa que
institucionaliza o SAEL no ambito da
Unidade e o integra aos demais ntcleos
de atencao a saude da Universidade,
fortalecendo, assim, as acoes do 6rgao.
v Expansdo do acolhimento e da
escuta promovidos pelo 6rgao ao corpo
de servidores docentes e TAES da
FALE.

11. INTERNACIONALIZACAO

v Ampliacdo de convénios com
instituicoes estrangeiras.

v Apoio a colaboracdo de professores
convidados e acordos de cooperacao
técnica.

v Financiamento de convidados
estrangeiros em eventos e cursos da
FALE.
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