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Informes da  324ª reunião da Congregação da FALE, realizada em 26/06/2026
Foi aprovada a ata da 323ª reunião da 
Congregação, realizada no dia 29 de 
maio de 2026.

1) Diretoria 

A) Foi aprovado o cronograma de 
realização das reuniões da Congregação 
no segundo semestre de 2026 de acordo 
com as datas seguintes:

MÊS - DATA DA REUNIÃO

Agosto - 28/08/2026
Setembro - 25/09/2026
Outubro - 23/10/2026
Novembro – 27/11/2026

B) O docente Rui Rothe-Neves obteve 
dispensa integral de atividades docentes 
de acordo com o ofício Nº 654/2026 do 
Gabinete do Reitor onde desempenha a 
função de assessor especial.

C) Foram eleitos, como novos 
representantes docentes na 
Congregação, respectivamente titular e 
suplente, os docentes Volker Karl 
Lothar Jaeckel  e Élcio Cornelsen; 
Marcos Rogério Cordeiro Fernandes e 
Carolina Serra Azul; e Deise Prina 
Dutra e Letícia Malloy; tendo como 
titular a servidora Miriam Bergo, foi 
eleita Fabíola Vaz de Melo como  novo 
membro suplente da Congregação, 
representando os servidores TAES.

D) O docente Lorenzo Vitral prestou 
contas de realização de atividade 
remunerada, a saber, elaboração de 
parecer acadêmico para a FAPESP, 
tendo recolhido as taxas devidas para a 
UFMG e para a FALE.

E) O DA da FALE deu início a uma 
campanha contra opressões no âmbito 
da Faculdade. Trata-se de acolher os 
estudantes que se sentem oprimidos em 
seu convívio na unidade. A campanha 
funcionará por meio da recepção de 
denúncias anônimas, tendo como 
referência a resolução 07/2025 do 
Conselho Universitário, de setembro de 
2025, que versa sobre assédios de 
vários tipos.
 
F) As diretoras da DEDD (Diretoria de 
Educação a Distância e Educação 
Digital), Patrícia Nascimento Silva e 
Ana Carolina Almeida realizaram uma 
breve exposição a respeito da chamada 
interna DEDD/UFMG n°01/2026,  que 
versa sobre a implementação da 
Plataforma UFMG Digital, convidando 
a comunidade para que submetam suas 
eventuais propostas de realização de 
cursos e atividades a distância.

1) Diretoria

A) Foram referendadas as anuências 
dadas à docente Michelle Andrea Murta 
para participação na atividade de 

extensão Curso: Notas Surdas – Oficina 
de Criação Sonora e Improvisação 
Livre com a Comunidade Surda e à 
docente Lúcia de Almeida Ferrari para 
participação da atividade de extensão 
Análises Quantitativas para as 
Humanidades Digitais. 

2) Câmara de Recursos Humanos 

A) Os docentes Thiago César Viana 
Lopes Saltarelli e Gustavo Henrique 
Montes Frade  obtiveram  progressão 
docente para, respectivamente, a classe 
de  adjunto nível II para nível III e para 
adjunto nível I para  nível II. Foram 
pareceristas, respectivamente, os 
docentes  Henrique Rodrigues Leroy e 
Leonardo Antonio Soares.   

B) Foram referendados os resultados 
dos processos seletivos para professor 
substituto, tendo sido aprovados, em 
primeiro lugar,  os candidatos Olívia 
Nogueira de Almeida para a área de 
Edição; e, em primeiro e segundo 
lugares, Jeander Cristian da Silva e 
Júlia Maria das Dores Duarte para a 
área de Língua Portuguesa. 

1) Câmara de Recursos Humanos 

A) Deliberou-se pela aprovação de 
nomes de docentes oriundos de variadas 
instituições universitárias brasileiras 
para  serem sondados com vistas a 
compor a comissão avaliadora referente 
ao concurso para a classe de professor 
titular do docente Marcel de Lima 
Santos. 

B) Preliminarmente à aprovação dos 
Redocs–2025 do conjunto dos docentes 
pela Congregação, a coordenadora da 
Câmara de Recursos Humanos, Aline 
Silveira, fez exposição de um aplicativo 
para avaliação automática desses 
relatórios, desenvolvido pela servidora 
Késia Oliveira e pela própria 
coordenadora com a colaboração dos 
demais servidores da Câmara. Além da 
eficiência e rapidez, o aplicativo avalia 
o desempenho docente de acordo com 
as categorias suficiente/insuficiente, 
evitando, assim, eventual atitude de 
elaboração de um “ranking” ou 
quantificação pormenorizada da 
produção docente. A Congregação 
elogiou a iniciativa inovadora e 
encorajou a continuidade do 
desenvolvimento do aplicativo. 

2) Diretoria 

A) O professor Roberto Alexandre do 
Carmo Said, diretor do Acervo dos 
Escritores Mineiros, fez uma breve 
exposição das razões de seu 
requerimento de reapreciação de 
decisão congregacional, de 23 de maio 
de 2025, que destinou o quarto andar da 
obra “do acervo”, atualmente em 
construção na unidade, para abrigar os 
13 laboratórios da FALE.  Na 
reivindicação, o docente alega que 
apenas o espaço do terceiro andar é 
insuficiente para abrigar todo o acervo 

atual e impede a expansão do acervo já 
programada. A grande maioria dos 
membros da Congregação avaliou o 
requerimento como meritório, tendo em 
vista, sobretudo, o fato de que os 
membros da Congregação presentes no 
dia 23 de maio de 2025, e que também 
estavam presentes na reunião de 26 de 
junho, avaliaram que não foram 
informados, na ocasião, de modo 
inteiramente transparente, a respeito das 
consequências e dos prejuízos para o 
Acervo da decisão do aproveitamento 
da obra para alocação dos laboratórios. 
No entanto, devido ao estado adiantado 
da obra na configuração atual, que se 
encerra ainda neste ano, e o fato de que 
a FALE não disporia, a não ser a 
longuíssimo prazo, do montante 
necessário, da ordem de três milhões de 
reais, para bancar a configuração 
técnica necessária do quarto andar, à 
semelhança do que será realizado no 
terceiro andar cujo financiamento é o 
único assumido pela Reitoria, a maioria 
dos presentes optou por indeferir a 
solicitação de reconsideração da 
decisão anterior da Congregação.

B) Foram alocados na Câmara de 
Ensino os novos membros da 
Congregação Marcos Rogério Cordeiro 
e Carolina Serra Azul na Câmara de 
Ensino e, na Câmara de Pesquisa, os 
docentes Volker Karl Lothar Jaeckel  e 
Élcio Cornelsen; e Deise Prina Dutra e 
Letícia Malloy.

C) Por meio de votação, a Congregação 
decidiu Indicar os docentes Guilherme 
Lourenço e Rosana Passos, 
respectivamente, titular e suplente, 
como novos representantes docentes no 
Colegiado de Graduação do curso de  
Letras-Libras 

3) Câmara de Ensino 

A) Aprovou-se a oferta de disciplinas 
para o segundo semestre de 2026.  O 
coordenador da Câmara de Ensino teceu 
comentários acerca da percepção de 
certa fragilidade na garantia da oferta 
semestral.  Cerca de 55 disciplinas das 
279 ofertadas para o segundo semestre, 
ou seja, 20% das disciplinas, serão 
assumidas por professores substitutos, 
por pós-graduandos em estágio 
docência e por voluntários; trata-se 
assim de mão de obra docente instável e 
variável: os voluntários podem não 
estar disponíveis em número suficiente 
a cada semestre; os estágios docência 
dependem de trajetórias particulares dos 
pós-graduandos e a gestão dos 
professores substitutos tem se mostrado 
um desafio de grandes proporções 
devido a fatores variados, dentre eles, a 
não coincidência da agenda de 
contratações da ProRH e a agenda 
acadêmica. Tendo em vista o tema da 
Câmara de Ensino a seguir, ou seja, a 
discussão sobre o Plano de Qualificação 
da Faculdade para o próximo 
quinquênio, no qual o número de 
demandas de afastamentos é maior que 
nossa capacidade de garantir o número 
de disciplinas a ser ofertado, projeta-se 
a necessidade de conscientização da 

comunidade sobre as consequências das 
nossas escolhas no que se refere a essas 
duas matérias fundamentais.

B) Foi apresentada a primeira versão do 
Plano de Qualificação docente para o 
quinquênio  2027/2031. O documento 
elenca considerações sobre a 
importância da continuidade do 
programa de qualificação docente; traz 
critérios para concessão de 
afastamentos; critérios para 
estabelecimento da ordem de prioridade 
na escala das áreas; a lista de docentes 
que se afastaram no quinquênio 
anterior, ou seja, 2022/2026, e a lista 
com a previsão quantitativa semestral 
dos afastamentos planejados para o 
novo quinquênio por meio de escalas 
propostas pelas áreas. Em sua 
conclusão, o documento aponta a média 
de 24 pedidos de afastamentos anuais 
ao longo do quinquênio sendo que, por 
força de lei, apenas 16 desses pedidos 
poderão ser supridos por professores 
substitutos a serem concedidos pela 
CPPD. Diante desse estado de fatos, foi 
proposta a discussão de dois possíveis 
encaminhamentos: (1) que se faça a 
uma redução das concessões de 
afastamentos para 16 docentes de forma 
a haver adequação com o potencial 
número de substitutos que estarão 
disponíveis, ou (2) que as áreas 
elaborem planejamento da oferta, com 
indicação nominal de docentes, de 
maneira que os professores 
remanescentes assumam, se for o caso, 
disciplinas adicionais de forma a 
garantir a oferta usual sem redução da 
nossa carga didática geral; sem a 
adoção desse expediente, poderá  haver 
prejuízo em relação à recomposição de 
nosso quadro docente quando reduzido 
por aposentadorias, o que impactaria o 
futuro da nossa Faculdade. Para a 
continuidade da discussão do Plano, a 
ser aprovado na reunião da 
Congregação de 28 de agosto, foi 
proposta uma assembleia da unidade no 
início do próximo semestre letivo. 

C) Foi renovada a anuência da oferta da 
disciplina Fundamentos de Libras para 
o curso de graduação em Geografia-
licenciatura

4) Câmara de Pesquisa 

A) Foi aprovada a criação do Núcleo de 
Estudos da FALE/CNPq nomeado 
GELAPEE - Grupo de Estudos em 
Linguística Aplicada e Etnografia 
Escolar, coordenado pela professora 
Érica Amâncio.

Sandra Bianchet e Lorenzo Vitral
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