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Medalha Santos Dumont: Conforme 
divulgado por nossa Assessoria de 
Comunicação, no dia 20/07/2023, a 
Diretora da FALE, junto com mais sete 
colegas da UFMG, entre os quais o 
Professor  Emérito  Wander Melo 
Miranda,  foram agraciados pelo 
Governador do Estado com a Medalha 
Santos Dumont,  por ocasião das 
atividades comemorativas dos 150 anos 
de nascimento de Alberto Santos 
Dumont. A cerimônia aconteceu na 
Fazenda Cabangu, lugar onde nasceu o 
pai da aviação.

COMUNICAÇÕES

Nova coordenação do NELC: Devido ao 
afastamento da Profa. Lúcia Ferrari para 
realização de pós-doutorado, a Profa. 
Heliana Ribeiro de Mello assumiu a 
coordenação do Núcleo de Estudos em 
Linguagem, Cognição e Cultura (NELC) 
a partir de 01/08/2023.

Indicação de representantes docentes 
para o Colegiado do Curso de Letras-
Libras: Foi aprovada a proposta de 
indicação dos professores Michelle 
Murta (titular) e Raniere Alislan 
Almeida Cordeiro (suplente) como 
representantes docentes junto ao 
Colegiado de Letras-Libras para o 
período de 01/09/2023 a 31/08/2025.

Visita da comissão de avaliação do 
processo de reconhecimento do Curso de 
L e t r a s - L i b r a s :  R e c e b e m o s  o 
comunicado do INEP, via Diretoria de 
Avaliação Institucional (DAI), de que, no 
período de 11 a 13 de setembro, 
receberemos a visita virtual in loco da 
comissão de avaliação do processo de 
reconhecimento do Curso de Letras-
Libras. Institucionalmente, estamos nos 
preparando para atender a todas as 
demandas.

Emenda parlamentar Senador Rodrigo 
Pacheco: A UFMG recebeu um recurso 
da ordem de 11 milhões em Emenda 
Parlamentar do Senador Rodrigo 
Pacheco para melhoria das ações 
acadêmicas e infraestrutura. A Reitora 
solicitou imediatamente a todas as 
Unidades que apresentassem, em dois 

dias, suas demandas, que deveriam estar 
acompanhadas de orçamentos. Atuamos 
em equipe, reunindo os Setores de 
Compras e TI, e conseguimos enviar 
nosso pedido, que foi parcialmente 
atendido. Fomos contemplados com 33 
projetores multimídia para equipar 
todas as salas de aula e auditórios da 
F A L E  ( R $ 1 5 5 . 4 1 1 , 8 5 ) .  E s t a m o s 
trabalhando agora para comprar os 
computadores para substituir todos os 
que estão nas salas de aula, para que 
tenhamos um parque tecnológico mais 
bem equipado, melhorando, assim, os 
recursos didáticos de nossa Unidade. 

Instituição do Programa de Gestão e 
Desempenho no âmbito da UFMG: Por 
m e i o  d a  P o r t a r i a  N º  7 3 8 4 ,  d e 
17/08/2023, a Reitoria instituiu o 
Programa de Gestão e Desempenho 
(PGD) no âmbito da UFMG e estabeleceu 
os procedimentos gerais relativos à sua 
implementação. O PGD se aplica aos 
servidores TAE em exercício na UFMG e 
abrangerá atividades que possam ser 
adequadamente executadas de forma 
remota, em regime de teletrabalho de 
execução parcial, mantendo-se o mínimo 
de presencialidade de três vezes por 
semana. Inicialmente, o PGD será 
adotado, em caráter experimental, como 
projeto piloto, com duração de seis 
meses, para as áreas elegíveis para 
participação elencadas no Art. 8º da 
re fer ida  Por tar ia :  1 )  Se tores  de 
T e c n o l o g i a  d a  I n f o r m a ç ã o  s e m 
atendimento ao público; 2) Setores de 
contabilidade e nanças; 3) Setores de 
Revisão de Texto;  4)  Setores  de 
Convênios; 5) Setores dedicados à 
análise de processos de gestão de 
pessoas e emissão de pareceres; 6) 
Setores dedicados à análise de processos 
de natureza acadêmica e emissão de 
pareceres; 7) Setores responsáveis por 
operacionalização, cadastro, supervisão 
e controle do Sistema Integrado de 
Administração de Recursos Humanos 
(SIAPE); 8) Setor de Elaboração de 
Projetos de Edicações; 9) Setores que 
c o n s t i t u e m  a p o i o  t é c n i c o  a o 
funcionamento da Procuradoria Federal 
junto à UFMG; 10) Setor de Ouvidoria. 
Considerando que as propostas de 
implantação do PGD devem ser 
apresentadas pelos Diretores de 
Unidade, teremos, no próximo dia 
04/09, reunião com os servidores lotados 
nos setores da Unidade que atendem ao 
disposto na Portaria para os devidos 
encaminhamentos. Uma vez elaborado 
nosso Plano, ele deverá ser aprovado 
pela Congregação para ser encaminhado 
à PRORH. 

S u b s t i t u i ç ã o  d o s  n o t e b o o k s  d a 
Biblioteca destinados a empréstimo a 
estudantes: Atendendo a uma demanda 
da chea da Biblioteca para que os 
n o t e b o o k s  d e  e m p r é s t i m o  a o s 
estudantes, sem condições de reparo, 
fossem substituídos, adquirimos 10 
notebooks para esse m, que já foram 
disponibil izados para o uso dos 
estudantes.

Nova gestão do Setor de Publicações: 
Tendo em vista que a servidora 
Stephanie Paes Rodrigues, formada em 
E d i ç ã o  p e l a  F A L E ,  e s t a v a 
s o b r e c a r r e g a d a  c o m  a s  f u n ç õ e s 
administrativas, convidamos a Profa. 
Sônia Queiroz, recém-aposentada e 
referência na área de Edição, para 
assumir essa função, que ela aceitou com 
muito prazer. Agradecemos tanto a 
servidora Stephanie pelo excelente 
trabalho desempenhado à frente do 
Setor, cujos periódicos, conforme 
recentemente divulgado, subiram na 

avaliação da CAPES, quanto a Profa. 
Sônia pela disponibilidade em colaborar 
conosco, fortalecendo o nosso programa 
Sempre-UFMG.

Repositório Institucional da UFMG: 
Recebemos, no dia 11/07, a visita das 
servidoras Kátia Lúcia Pacheco, diretora 
da Biblioteca Universitária, e Izabel 
Costa da Fonseca, para apresentar o 
Repositório Institucional da UFMG, 
criado em 2019 e que tem contribuído 
signicativamente para a visibilidade 
internacional dos trabalhos produzidos 
na instituição. O Repositório congrega 
quatro comunidades: 1) Trabalhos 
Acadêmicos (monograas, dissertações e 
teses); 2) Publicações Cientícas e Culturais 
(artigos, livros, capítulos de livro); 3) 
Recursos  Educac iona i s  (mater ia is 
didáticos originais de autoria de 
docentes,  de servidores técnico-
administrativos em educação e de 
discentes) e 4) Gestão (documentos da 
administração central) .  Devemos 
constituir uma comissão de validação do 
conteúdo da comunidade destinada aos 
Recursos  Educac iona is ,  a  quem 
competirá atestar a originalidade do 
material produzido na Unidade para ns 
de disponibilização no Repositório. 
Informações adicionais podem ser 
consultadas nos seguintes endereços: (i) 
https://www.youtube.com/watch?v=
m F 5 3 W r I O N X M  e ( i i ) 
https://ufmg.br/comunicacao/noticias
/sala-segura-do-inep-recebe-primeira-
pesquisadora

Redistribuição de servidores TAES: Foi 
concluído, no nal de julho, o processo 
de redistribuição do bibliotecário 
Guilherme Dias Costa, que havia sido 
requerido para atuar na Biblioteca da 
Presidência da República em 2019, para a 
UnB. Nesse processo, A FALE recebeu o 
s e r v i d o r  L ú c i o  A l v e s  T a n n u r e , 
bibliotecário-documentalista, que foi 
lotado no Acervo dos Escritores 
Mineiros, suprindo, assim, uma antiga 
demanda da FALE.

REFERENDAMENTOS

Nova oferta do Curso de Especialização 
em Linguagem e Tecnologia: aprovada 
nova oferta do Curso de Linguagem e 
Tecnologia, coordenado pelo Prof. 
Ronaldo Corrêa Gomes Júnior, também 
com parecer favorável do Colegiado do 
Poslin.

Lançamento do Boletim da Seção de 
Pessoal: Nossa Seção de Pessoal irá 
lançar um Boletim Informativo, de 
periodicidade mensal (divulgado 
sempre na última segunda-feira de cada 
mês), com o intuito de orientar os 
servidores TAEs e docentes acerca de 
várias questões ligadas à carreira, 
inclusive relativas a direitos, que muitos 
não solicitam porque os desconhecem. A 
primeira edição será lançada no dia 
25/09. Trata-se de mais uma iniciativa 
para levar informações atualizadas à 
comunidade, nos moldes do Informe da 
Congregação.

Educação on-line na FALE: aprovada a 
proposta “Educação on-line na FALE: 
mídias e plataformas para a promoção 
da autonomia e do engajamento do 
estudante universitário”, coordenada 
pela profa. Luciana de Oliveira Silva, 
para ns de atendimento ao Edital Nº 
1411/2023/PROGRAD-GAB-UFMG, 
Programa para o Desenvolvimento do 
Ensino de Graduação (PDEG) – Seleção 
de Projetos – 2023 /2-2024/2, também 
com parecer favorável do Colegiado de 
Graduação.

Nova composição da comissão de 
a c o l h i m e n t o :  A  c o m i s s ã o  d e 
acolhimento  ao  servidor  recém-
empossado foi recomposta da seguinte 
forma: Georg Otte (presidente), Heloísa 
Penna, Daniela Hirakawa e os servidores 
TAES Adalberto  Werneck,  Kel le 
Carvalho e Bianca Drielly.

DELIBERAÇÕES

H o m o l o g a ç ã o  d e  c o n c u r s o :  F o i 
homologado,  na 290ª  reunião,  o 
resultado nal do concurso na área de 
Edição. A candidata Maria Carolina 
Junqueira Fenati cou classicada em 
primeiro lugar,  sendo, portanto, 
indicada para preencher a vaga prevista 
no Edital 186/2023. 

Criação do Setor de Gestão de Projetos e 
Convênios: Foi aprovada a criação do 
Setor de Gestão de Projetos e Convênios, 
em substituição à antiga Seção de 
C o m p r a s ,  e x t i n t a  q u a n d o  d a 
centralização do processo de compras no 
âmbito da Universidade.

O f e r t a  d e  n o v a s  t u r m a s  d e 
especialização para o biênio 2024/2026: 
aprovada nova oferta de dois cursos de 
especialização, sendo um na área de 
Ensino e Aprendizagem de Inglês 
(CEI/FALE) e outro na área de Ensino de 
Gramática (Interação entre a visão 
g r a m a t i c a l  e  a s  a b o r d a g e n s 
contemporâneas).

Sueli Coelho e Georg Otte

Resolução de afastamentos docentes: 
F o i  a p r o v a d a  a  R e s o l u ç ã o  d e 
Afastamentos  Docentes  (anexa) , 
alinhada com o Plano de Qualicação da 
Unidade e com a Resolução do Redoc. A 
referida resolução já está disponível para 
c o n s u l t a  n a  p á g i n a  d a  F A L E 
(http://www.letras.ufmg.br/site/pt-
BR/institucional/regimento-interno). 
Com essa resolução, aprovamos todas as 
normas internas previstas em nosso 
Regimento.
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