ANEXO 01

NOVO REGIMENTO DA FACULDADE DE LETRAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N¢ 08/2022, DE 7 DE JULHO DE 2022

Aprova o Regimento da Faculdade de Letras e revoga a
Resolugdo n® 09/2019, de 31 de outubro de 2019.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando o
Parecer n°® 06/2022 da Comissdo de Legislagdo, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Faculdade de Letras, constante do anexo
desta Resolug@o.

Art. 2° Revogar as disposi¢des contrarias, em especial a Resolugdo
n® 09/2019, de 31 de outubro de 2019.

Art. 3° A presente Resolug@o entra em vigor nesta data.

Awp_—
Professora Sandrd Regina Goulart Almeida

Presidente do Conselho Universitario



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ANEXO A RESOLUCAO Ne¢ 08/2022, DE 07 DE JULHO DE 2022

REGIMENTO
FACULDADE DE LETRAS DA UFMG

TITULO I
Da Instituiciio

Art. 1° A Faculdade de Letras da Universidade Federal de Minas
Gerais (FALE), sediada em Belo Horizonte, Minas Gerais, é Unidade Académica da UFMG,
nos termos do artigo 37 do Estatuto da Universidade e da Resolugio Complementar
n® 02/2008, de 15/05/2008, do Conselho Universitario.

Art. 2° A FALE ¢ regida:

I - pela legislagdo federal pertinente;

II - pelo Estatuto da UFMG:;

III - pelo Regimento Geral da UFMG;

IV - pelas resolugdes dos Conselhos de Deliberagdo Superior da UFMG;

V - por este Regimento;

VI - pelas resolugdes da Congregagiio da Unidade;

VII - pelos regulamentos dos cursos de graduagido e dos cursos de pds-
graduagio.

TITULO 11
Dos Fins

Art. 32 A FALE. comunidade de professores., de estudantes e de pessoal
técnico-administrativo em educagido, tem como objetivos o ensino de graduagdo e de pos-
graduagdo, a pesquisa e a extensdo, integrados na formacgdo profissional, na produg¢do e na
difusdo da arte, da cultura, da ciéncia e da tecnologia na area dos estudos da linguagem.

TITULO III
Da Organizacio

Art. 4° Integram a FALE:

I - a Congregacgéo;

II - a Diretoria e os setores a ela subordinados;
IIT - a Assembleia da Unidade;

IV - os Orgz’ios Complementares.
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Art. 5° A estrutura, a competéncia, a integrag@o e o funcionamento dos 6rgdos
aqui estabelecidos obedecerdo ao Estatuto e ao Regimento da UFMG, a este Regimento e as
normas especificas.

Art. 6° A FALE mantera intercdimbio com institui¢des nacionais e
internacionais, interagindo também com as demais Unidades da UFMG.

Capitulo I
Da Congregacio

Art. 7° A Congregacdo, presidida pelo(a) Diretor(a) da FALE, com o voto
comum e o de qualidade, é integrada:

I - pelo(a) Vice-Diretor(a);

II - pelos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados dos Cursos de Graduag#o;

III - pelos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados dos Cursos de Pés-
Graduagio;

IV - pelo(a) Coordenador(a) do Centro de Extensdo (CENEX);

V - pelo(a) Coordenador(a) da Camara de Recursos Humanos;

VI - pelo(a) Coordenador(a) da Camara de Pesquisa;

VII - por 16 (dezesseis) representantes do corpo docente, eleitos por seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconduc¢io;

VIII - por representantes do corpo técnico-administrativo em educag¢@o, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFMG, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao;

IX - por representantes do corpo discente, nos termos do Estatuto e do
Regimento Geral da UFMG.

§ 12 O(a) Diretor(a) e os membros referidos nos incisos de I a VI sdo membros
natos e o periodo de seu mandato na Congregagdo esta vinculado aquele do cargo para o
qual foram eleitos/indicados.

§ 2° Os membros mencionados nos incisos VII e VIII serdo eleitos com os
respectivos suplentes, com mandatos vinculados, para substitui-los em suas faltas e
impedimentos temporarios.

Art. 82 A Congregagdo estruturar-se-a em 4 (quatro) Camaras:

I - Camara de Ensino;

II - Camara de Extensio;

III - Camara de Pesquisa;

IV - Camara de Recursos Humanos.

§ 1° As atribuigdes das Camaras serdo definidas por Resolug¢do da
Congregagao.

§ 2° A seu juizo, a Congregacgio podera delegar as Camaras competéncia
deciséria no ambito de suas atribui¢des, sem prejuizo do direito de recurso ao plenario da
Congregagio.
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Art. 9° A Camara de Ensino, a qual se subordinam a Se¢do de Ensino e os
Colegiados de Cursos de Graduagdo e de Poés-Graduagdo, € integrada pelo(a) Vice-
Diretor(a), pelos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados dos Cursos de Graduagio, pelos
Coordenadores(as) dos Cursos de Poés-Graduagdo, por 4 representantes docentes, pela
representac¢do discente, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFMG, sob a
presidéncia do primeiro.

Art. 10. A Camara de Extensfo, a qual se subordina o Centro de Extensio, é
integrada pelo(a) Coordenador(a) e pelo (a) Subcoordenador(a) do Centro de Extensio
(CENEX), por 4 (quatro) representantes docentes, por 1 (um) representante dos servidores
técnico-administrativos em educacgdo e pela representagdo discente, nos termos do Estatuto
e do Regimento Geral da UFMG, sob a presidéncia do primeiro.

Art. 11. A Camara de Pesquisa, a qual se subordina a Secretaria de
Assessoramento a Pesquisa e a Se¢do de Periddicos, € integrada pelo(a) Coordenador(a) de
Pesquisa, por 4 (quatro) representantes dos docentes, por 1 (um) representante dos servidores
técnico-administrativos em educagdo e pela representagdo discente, nos termos do Estatuto
e do Regimento Geral da UFMG, sob a presidéncia do primeiro.

Art. 12. A Camara de Recursos Humanos, a qual se subordina a Se¢ido de
Pessoal, é integrada pelo(a) Coordenador(a) de Recursos Humanos, por 4 (quatro)
representantes dos docentes, por 2 (dois) representantes dos servidores técnico-
administrativos em educag¢do e pela representa¢do discente, nos termos do Estatuto e do
Regimento Geral da UFMG, sob a presidéncia do primeiro.

Art. 13. Com exce¢do dos membros natos, os integrantes das Camaras serdo
alocados pela Congregagdo, dentre os representantes dos docentes, dos servidores técnico-
administrativos em educagdo e dos discentes referidos nos incisos VII, VIII e IX do art. 7°.

Art. 14. Compete a Congregagio da FALE:

I - organizar os processos eleitorais e definir as listas triplices de docentes,
em escrutinios secretos, para nomeagdo do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da Unidade
Académica, observado o disposto no inciso I do art. 42 do Estatuto da UFMG, respeitada a
legislacdo vigente:

1I - planejar e supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo
da Unidade;

III - deliberar sobre reformulag¢des curriculares e matérias pertinentes aos
Cursos de Graduacgdo e aos Cursos de Pés-Graduagéo;

IV - propor ao Conselho Universitario a forma de organizagdo da Unidade;

V - elaborar e aprovar resolugdes que regulem o funcionamento académico e
administrativo da FALE, em consonadncia com as normas da Universidade;

V1 - autorizar o aceite de doag¢do de bens moéveis a FALE;

VII - eleger os representantes da FALE no Conselho Universitario e no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII - submeter a aprovagido do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a
composi¢d@o dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo da FALE, nos termos do art. 54 do
Estatuto da UFMG:;
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IX - apreciar a proposta or¢gamentaria da FALE e acompanhar sua execugio;

X - propor a admissdo e a dispensa de docentes e de servidores técnico-
administrativos em educagéo, bem como modificagdes no seu regime de trabalho, respeitada
a legislagdo em vigor;

XI - compor comissdes examinadoras e decidir todas as matérias relativas aos
concursos para provimento de cargos de magistério superior, em todos os niveis, na forma
estabelecida nas normas gerais de concursos da UFMG;

XII - aprovar a atribuig¢do de encargos académicos aos docentes da Unidade;

XIII - manifestar-se sobre pedidos de remocgdo, de redistribui¢io ou de
movimentag¢do de docentes e de servidores técnico-administrativos em educag¢do da ou para
a FALE;

XIV - aprovar critérios para a avaliagdo de desempenho e para progressao de
docentes e de servidores técnico-administrativos em educagdo, respeitadas as normas e as
politicas estabelecidas pela Universidade;

XV - aprovar relatérios de desempenho de docentes e de servidores técnico-
administrativos em educag¢do para fins de acompanhamento, de estagios probatorios e de
progressoes;

XVI - deliberar sobre afastamento de docentes e de servidores técnico-
administrativos em educac¢io para fins de aperfeigoamento ou de cooperagdo técnica;

XVII - julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XVIII - instituir comissoes, especificando-lhes expressamente a
competéncia;

XIX - avocar a si 0 exame e a deliberagdo sobre matéria de interesse da FALE;

XX - aprovar as contas da gestdo do(a) Diretor(a) e de recursos alocados aos
6rgaos e aos setores vinculados a FALE.

Capitulo II
Da Diretoria

Art. 15. A Diretoria da FALE, exercida pelo(a) Diretor(a) e pelo(a) Vice-
Diretor(a), € 6rgao ao qual compete supervisionar os programas de ensino, de pesquisa e de
extensdo ofertados e executar as atividades administrativas da Unidade, dentro dos limites
estatutarios e regimentais.

Art. 16. Os processos de elei¢do e de nomeagdo, as competéncias, a duragdo
do mandato e a substitui¢gdo nos impedimentos temporarios do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-
Diretor(a) sdo os previstos na legislagao federal pertinente, no Estatuto e no Regimento Geral
da UFMG.

Art. 17. Sao diretamente subordinados a Diretoria:

I - a Coordenagdo de Recursos Humanos;

1II - a Coordenagio de Pesquisa;

II1 - a Coordenag¢do de Extensdo;

IV - a Secretaria Geral;
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V - a Biblioteca;

VI - a Sec¢ao de Contabilidade;

VII - a Se¢ao de Compras;

VIII - a Se¢do de Patrimdnio e Almoxarifado;

IX - a Superintendéncia Administrativa, a qual se subordinam as Se¢des de
Servigos Gerais e de Apoio Técnico;

X - a Assessoria de Comunicagao;

XI - a Segdo de Tecnologia da Informagao;

XII - o Centro de Memoria.

§ 1° A Secretaria Geral exerce o papel de coordenar a gestdo executiva e de
assessorar a Diretoria em questdes administrativas e operacionais da Unidade, estando sob
sua responsabilidade, entre outras atividades:

a) publicac¢do de editais;

b) organizac¢do de concursos;

c) assessoramento nas reunides do 6rgao de deliberagao superior da Unidade.

§ 2° A Biblioteca tem seu funcionamento técnico vinculado a Biblioteca
Universitaria/Sistema de Bibliotecas, regendo-se por regulamento interno a ser estabelecido
por Resolug¢do da Congregacio.

§ 32 As Se¢des de que tratam os incisos V, VI, VII, VIII e XI, além da Sec¢do
de Pessoal, tém seu funcionamento técnico vinculado aos 6rgdos centrais dos respectivos
sistemas, sediados na Reitoria da UFMG.

§ 4° Compete a Superintendéncia Administrativa assessorar a Diretoria:

a) no planejamento, na supervisdo e na execug¢do de obras realizadas na
Unidade;

b) na avaliagdo de ag¢gdes de utilizagdo do espago fisico da Unidade;

c) no planejamento, na organizag¢do e na execugdo de eventos institucionais;

d) na supervisdo das atribui¢des da Sec¢do de Servigos Gerais e da Se¢do de
Apoio Técnico, responsaveis, respectivamente, pelos servigos de limpeza, manuteng¢do do
prédio, malote e Correios e pelo suporte aos docentes na infraestrutura técnica das salas de
aula.

§ 52 A Assessoria de Comunicagdo é o 6rgdo responsavel pela gestdo dos
processos de comunicagdo institucional e do fluxo de informag¢des da Unidade.

§ 6° O Centro de Meméoria é o orgdo responsavel pela conservagdo e pela
exposicdo de documentos e de publicagdes relativos a histéria da Unidade.

§ 7° O(a) Chefe da Segdo de Pessoal, da Se¢do de Ensino e dos Orgdos
referidos nos incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII deste artigo serdo de livre escolha
do(a) Diretor(a) da FALE.

§ 82 O(a) Coordenador(a) da Camara de Recursos Humanos sera de livre
indicagdo do(a) Diretor(a), ouvida a Congrega¢do da Unidade.

§ 92 O(A) Coordenador(a) de Pesquisa sera eleito(a) pelos integrantes do
corpo docente da FALE, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.
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§ 10. Os(as) Coordenadores(as) das Camaras de Ensino, de Pesquisa e de
Recursos Humanos serdo substituidos(as), em suas faltas ou impedimentos temporarios,
pelos(as) decanos(as) das respectivas Camaras.

Art. 18. A Diretoria sera assessorada pela Comissdo de Or¢gamento e Contas,
composta pelo(a) Coordenador(a), por 1 (um) docente, por 1 (um(a)) servidor(a) técnico-
administrativo em educagdo e por 1 (um(a)) representante discente.

§ 1° O(A) Coordenador(a) da Comissdao de Orgamento e Contas sera
escolhido(a) pela Congregac¢io entre os membros da comunidade externos a ela, nio
podendo, pois, ser um de seus membros.

§ 2° O(A) docente e o(a) servidor(a) técnico-administrativo em educagido
também serdo escolhidos(as) pela Congregag¢io, podendo ou ndo ser um de seus membros.

§ 32 O(A) representante discente sera indicado(a) na forma do Estatuto e do
Regimento Geral da UFMG.

§ 4° Todos os membros da Comissiao de Or¢gamento e Contas terio mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma recondug¢do, desde que tal recondug¢do nio incida sobre a
totalidade dos membros para o periodo imediatamente subsequente.

Capitulo ITI
Dos Colegiados dos Cursos de Graduacio e dos Colegiados dos Cursos de Pés-
Graduacio

Art. 19. A composi¢do, a coordenagdo e as atribui¢des dos Colegiados dos
Cursos de Graduacdo e dos Colegiados dos Cursos de Pos-Graduagido sd@o estabelecidas nos
respectivos regimentos e nas Normas Gerais de Graduag¢do e de Pés-Graduagdao da UFMG e
nos termos do art. 56 do Estatuto da UFMG.

Capitulo IV
Da Assembleia da Unidade

Art. 20. A Assembleia da FALE, presidida pelo(a) Diretor(a), € constituida:

I - por todos os docentes lotados na Unidade e em efetivo exercicio na
Universidade;

II - por todos os servidores técnico-administrativos em educacdo lotados e em
efetivo exercicio na Unidade;

IIT - por representantes do corpo discente regularmente matriculados nos
Cursos de Graduagdo ou nos Cursos de Pos-Graduagdo oferecidos pela FALE, nos termos
do Estatuto e do Regimento Geral da UFMG.

Art. 21. A Assembleia da FALE exerce fungdes consultivas em relagdo a
Congregac¢do, a Diretoria e aos demais 6rgaos deliberativos da Unidade, competindo-lhe
estudar e discutir politicas, bem como sugerir medidas destinadas a aprimorar as atividades
de ensino, de pesquisa, de extensao e de administragao.

7
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Paragrafo unico. A Assembleia da FALE reunir-se-a extraordinariamente
quando necessario, convocada pelo(a) Diretor(a) ou pela maioria absoluta dos membros da
Congregagio.

TITULO 1V
Da Comunidade da FALE

Art. 22. A Comunidade da FALE é constituida pelo corpo docente, pelo corpo
técnico-administrativo em educacgio e pelo corpo discente.

Art. 23. O corpo docente e o corpo técnico-administrativo em educagio serdo
lotados na Unidade, cabendo a Diretoria, por meio da Coordenag¢do de Recursos Humanos,
implementar todos os procedimentos relativos a sua vida funcional.

Art. 24. Integram o corpo docente da FALE os professores efetivos lotados
na Unidade e em exercicio na Universidade.

§ 1° A FALE mantera plano de desenvolvimento do pessoal docente,
mediante o cumprimento de programas permanentes destinados a promover sua capacitagio,
em consonancia com as normas gerais da Universidade.

§ 2° O plano de desenvolvimento e de avaliagdo do pessoal docente sera
definido em resolugdo especifica da Congregacdo da FALE.

Art. 25. O corpo discente da FALE ¢é constituido por todos os alunos
regularmente matriculados nos Cursos de Graduagdo e nos Cursos de Pdés-Graduagido
oferecidos pela Unidade.

Art. 26. O corpo técnico-administrativo da FALE é constituido por todos os
servidores técnico-administrativos em educagao lotados e em efetiva atividade na Unidade.

§ 1° A lotagdo dos servidores técnico-administrativos em educa¢do nos
diversos 6rgios da FALE, bem como sua remogdo, é de competéncia do(a) Diretor(a).

§ 2° A FALE mantera plano de desenvolvimento do pessoal técnico-
administrativo em educag¢ao, mediante o cumprimento de programas permanentes destinados
a promover sua capacitag¢do, em consonancia com as normas gerais da Universidade.

§ 32 Os processos de avaliagdo de desempenho do pessoal docente e técnico-
administrativo em educag¢do da FALE serdo conduzidos pela Diretoria, por meio da
Coordenag¢do de Recursos Humanos, de acordo com os pardmetros estabelecidos pela
Congregac¢do em resolugdo especifica, em consondncia com as normas da UFMG e a
legislagdo em vigor.

TiTULO V
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 27. O presente Regimento podera ser alterado por iniciativa da
Congregac¢do da FALE, devendo tais mudangas ser aprovadas pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus membros, em sessdo especialmente convocada para este fim, e
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remetidas a deliberagao final pelo Conselho Universitario, nos termos do inciso III do art.
42 do Estatuto da UFMG.

Art. 28. No prazo maximo de 12 (doze) meses, apds a aprovagdo deste
Regimento pelo Conselho Universitario, todas as resolu¢des previstas em seu texto deverdo
ter sido aprovadas pela Congregacao da FALE.

Art. 29. No prazo maximo de 5 (cinco) anos, a partir da aprovagido deste
Regimento, a Congrega¢do da FALE devera proceder a sua avaliagdo global, devendo as
modificagdes propostas ser aprovadas pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial a Resolugdo
n® 09/2019, de 31 de outubro de 2019.

Art. 31. O presente Regimento entra em vigor nesta data.

dfus_—

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO 02

REFERENDAMENTOS CAMARA DE PESQUISA

PROJETOS DE PESQUISAS

AUTOR (A) PARECERISTA TITULO PERIODO
Giselli Mara da Silva
Rosana Passos Parecer favoravel sem restrigdes Surdos no ensino superior: indicadores de barreiras e facilitadores 23/02/2022 a 20/12/2024

5
RELATORIOS FINAIS DE PESQUISAS
AUTOR (A) TiTULO PERIODO
. . . . . Uso de hashtags na comunicacéo digital: uma investigacéo do seu potencial 02/05/2018 a 02/05/2021
Marisa Mendonca Carneiro e Ana Larissa Adorno Marciotto Oliveira pragmético Prorrogado até: 02/05/2022
PRORROGACAO DE PESQUISAS
AUTOR (A) TiTULO PERIODO
TR . T L A g x ai A A . 13/04/2020 a 13/04/2022
Mércia Cristina de Brito Rumeu Para Uma Sociolinguistica Histdrica Do Portugués Brasileiro: Variacdo Sincrénica E Mudanca Diacronica (Fase i) Solicitado até: 12/04/2023
- . . x L . x . 01/03/2020 a 28/02/2022
Ana Cristina Fricke Matte A semiose da desconstrucdo daspalavras do eu universitario: Ciéncia Aberta e Cultura Livre na Educacdo Superior Solicitado até: 27/02/2023
10
RELATORIOS FINAIS DE POS-DOUTORADO
AUTOR(A) PARECERISTA TiTULO PERIODO
Leonardo Pereira Nunes Investigando as caracteristicas do discurso académico da é&rea da saude
Barbara Malveira Orfand Parecer favoravel sem restricses com foco no ensino de lingua inglesa para publicacéo cientifica: 31/03/2021 a 30/03/2022
¢ contribuicdes da linguistica de corpus para a sala de aula

* Em reunido realizada no dia 14 de junho de 2013, a Congregacdo aprovou a eliminacdo da necessidade de parecer sobre os projetos de pesquisa dos docentes da Fale (exceto nos casos de projetos de pds-doutorado e de
15 projetos que precisam ser submetidos ao COEP).

** Em reunido realizada no dia 05 de julho de 2013, a Congregagao aprovou que somente é necessario que o pesquisador envie o formulario de relatério final de pesquisa, incluindo a listagem dos produtos obtidos

(listagem de trabalhos apresentados em eventos publicados ou aceitos para publicagdo etc.), exceto nos casos de relatérios finais de p6s doutorado e demais que precisem ser submetidos ao COEP.



ANEXO 03

REFERENDAMENTOS CAMARA DE RECURSOS HUMANOS

AFASTAMENTOS DOCENTES

Docente interessado(a) Periodo de afastamento Finalidade Instituigdo Pais
Leandro Rodrigues Alves Diniz 10/09/2022 a 18/09/2022 Ministracdo de Curso UNIVERSIDADE NACIONAL | Argentina
Descri¢do: Curso "Abordagens contemporaneas para o ensino do DE MISIONES
Portugués como Lingua Adicional”
Eduardo Tadeu Rogue Amaral 01/03/2023 a 29/02/2024 P6s-Doutorado Universidade de Salamanca Espanha

Projeto de Pesquisa: O nome préprio de pessoa e sua relagcdo com os
direitos humanos: analise de crencas e atitudes sociolinguisticas

Maria Juliana Gambogi Teixeira 14/08/2022 a 30/07/2023 Pds-Doutorado PUC-RIO Brasil
Projeto de Pesquisa: Traduzindo, anotando e comentando o livro
renascimento, de Jules Michelet




