ANEXO 01

REFERENDAMENTOS CAMARA DE PESQUISA

PROJETOS DE PESQUISAS

AUTOR (A) PARECERISTA TITULO PERIODO 5
Evar;]dro Landulfo Teixeira Paradela Sem necessidade de parecerista | Digitalizagdo e disponibilizagdo online da Colegdo Linhares: | 01/12/2022 a 01/12/2024
Cunha contributo para o estudo da histéria de Belo Horizonte
Mauricio Sartori Resende Sem necessidade de parecerista Mudanca ~ semantica no dominio sublexical e seus reflexos | 01/08/2022 a 31/07/2024
morfolégicos
Miriam Piedade Mansur Andrade Sem necessidade de parecerista I Ciclo Internacional de Estudos Miltonianos 30/11/2022 a 30/11/2024

Roberta Guimaraes Franco Faria de

Assis

OS FINAIS DE PESQUISAS

Sem necessidade de parecerista O “25 DE ABRIL” 50 ANOS DEPOIS: PORTUGAL ENTRE A |10/12/2022 a 10/12/2024
“CONTRAIMAGEM” E A “NAO-INSCRICAO”

RELATORI

AUTOR (A)

TITULO PERIODO

Daniela Mara Lima Oliveira Guimaraes

Ensino Fundamental

A integracdo de multiplos padrfes na compreensdo da variagdo ortografica na produgdo escrita no

15/08/2019 a 14/08/2022

01/08/2018 a 31/07/2021

Elen de Medeiros Acervo Sébato Magaldi: tratamento, inventariaces e figuracbes do critico Prorrogado ate:
31/07/2022
Atualizagdo de Lider: Elzimar Goettenauer de Nome: Estudos do Discurso aplicadosa | O grupo foi aprovado com o e-mail e telefone da lider errado. Os demais
dados de Grupo - O x
CNPg Marins-Costa Educagdo Linguistica (EDAEL) dados estdo corretos.
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* Em reunido realizada no dia 14 de junho de 2013, a Congregacéo aprovou a eliminagdo da necessidade de parecer sobre os projetos de pesquisa dos docentes da Fale (exceto nos casos de projetos de pds-doutorado e de
projetos que precisam ser submetidos ao COEP).
** Em reunido realizada no dia 05 de julho de 2013, a Congregagao aprovou que somente é necessario que o pesquisador envie o formulario de relatério final de pesquisa, incluindo a listagem dos produtos obtidos
(listagem de trabalhos apresentados em eventos publicados ou aceitos para publicacéo etc.), exceto nos casos de relatérios finais de pos doutorado e demais que precisem ser submetidos ao COEP.



ANEXO 02 - MINUTA DE RESOLUCAO REDOC

Resolucido FALE N*° 01 /2022

Dispoe sobre o relatorio individual de atividades
docentes da Faculdade de Letras da Universidade
Federal de Minas Gerais.

A Congregac¢ao da Faculdade de T.etras da Universidade Federal de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais e em cumprimento ao disposto no § 1° do
Art. 3° da Resolugao Complementar n. 03/92 do Consclho Universitario,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas relativas ao relatorio individual de atividades docentes, bem como
definir os pardmetros e indicadores que serdo utilizados como barema no processo de
avaliacdo do relatorio individual do docente da carreira de Magistério Superior, conforme sua
Classe e Regime de Trabalho.

TITULO 1
Das competéncias e prazos

Art. 2° Os professores da carreira de Magistério Superior, lotados na Faculdade de Letras,
incluindo-se os afastados e os licenciados, deverao encaminhar anualmente seu relatorio de
atividades docentes a Coordenagao da Camara de Recursos de Humanos da Unidade.

§ 1° E responsabilidade de cada docente conferir ¢ ratificar as informagdes extraidas dos
sistemas da Universidade e dispostas em seu relatério individual, obedecendo ao prazo
estabelecido pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e pela Coordenacao da
Céamara de Recursos Humanos da Unidade.

§ 2° Compele a cada docenle lancar, na se¢do deslinada a lal [im, as informac¢des
complementares a seu relatoério que, porventura, ndo tenham sido devidamente extraidas dos
sistemas supracitados.

§ 3° Nao serdo passiveis de julgamento os relatorios encaminhados fora do prazo estabelecido
pelos érgaos competentes, exceto casos devidamente justificados a Camara de Recursos
Humanos.

Art. 3° A avaliagao dos relatorios individuais compreendera a apreciagéao do envolvimento dos
docentes nas seguintes atividades: ensino, pesquisa, extensao, divulgac¢ao da produgao
académica e administragao.

§ 1° Docentes afastados para qualificagdo ¢/ ou capacitagdo serdo avaliados segundo as ctapas
do projeto previamente aprovado e efetivamente cumpridas no ano.

§ 2° Docentes com dispensa total de encargos didaticos, conforme previsto no Art. 14 da
Resolugao Complementar 02/2014 do Conselho Univ ersitario, terdo seu relatorio individual
de alividades docenles aulomalicamenle aprovado.

§ 3° Docenles licenciados por geslagdo, adogdo, palernidade, lralamenlo da sadde ou por
outros afastamentos previstos em lei terdo seu desempenho anual mensurado
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proporcionalmente ao periodo em efetivo exercicio.

§ 4° A Camara de Recursos Humanos devera avaliar os relatorios individuais dos docentes,
pronunciando-se conclusivamente por sua aprovagao ou reprovagdo por meio de parecer
fundamentado, que subsidiara a Congregagao, a quem compete aprové-los.

TITULO 2
Dos critérios de avaliacdo

Art. 4° Para ter seu relatério individual de atividades aprovado, o docente devera cumprir os
seguintes requisitos:

I Apresentar desempenho suficiente em atividades de ensino, atestado tanto pelo
cumprimento da carga horaria exigida para a sua Classe, quanto pela obten¢ao de média igual
ou superior a 1.2 no Relatorio de Avaliacao Discente.

§ 1° Os docentes integrantes das Classes de Auxiliar ou de Assistente deverdao ministrar 360
horas-aula anuais.

§ 2° Os docentes integrantes das Classes de Adjunto, de Associado ou de Titular sem
credenciamento pleno nos programas de pos-graduacdo da Faculdade de Letras deverao
ministrar 300 horas-aula anuais.

§ 3° Os docentes integrantes das Classes de Adjunto, de Associado ou de Titular com
credenciamento pleno nos programas de pos-graduagao da Faculdade de Letras deverdo
ministrar 240 horas-aula anuais.

a) No nivel de pos-graduacao stricto sensu, o docente poderd ministrar uma disciplina a cada
trés semestres, sem prejuizo para aqueles que se propuserem a assumir encargo extra.

b) Mediante solicitagdo dos colegiados de pds-graduacao, a Congregagao, ouvida a Camara de
Ensino, podera autorizar que um docente ofereca disciplina na pos-graduacgdo em intervalo
menor do que o supraestabelecido.

§ 4° Docentes com maximizagdo de encargos aprovada pela Congregacgao deverdo ministrar
entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais, podendo, nesse caso, ficar
dispensados de desempenhar as atividades de pesquisa, extensdo, divulgagao da produgao
académica e administragdo.

II Ter pelo menos 1 projeto (pesquisa, ensino ou extensdo) aprovado pelas instancias
competentes da Faculdade de Letras.

Paragrafo tmico: Docentes com maximiza¢do de encargos aprovada pela Congregacao estao
dispensados dessa obrigatoriedade.

III Apresentar desempenho suficiente nas atividades de pesquisa, de extensdo, de divulgacdo
da produgao académica e de administragao, aferido pelo barema apresentado no Anexo 1 e
mensurado pela pontuagao estabelecida para sua Classe.



§ 1° Docentes integrantes da Classe de Auxiliar, de Assistente A ou de Adjunto A: minimo de
25 pontos.

§ 2° Docentes integrantes da Classe de Assistente: minimo de 40 pontos.

§ 3° Docentes integrantes da Classe de Adjunto: minimo de 50 pontos.

§ 4° Docentes integrantes da Classe de Associado: minimo de 65 pontos.

§ 5" Docentes integrantes da Classe de Titular: minimo de 80 pontos.

TITULO 3
Das sangées e recursos

Art. 5° Sem prejuizo das medidas disciplinares previstas no Regimento Geral da UFMG, e na
Lei n” 8.112/90, o docente cujo relatério nao for aprovado, bem como aquele que nao o
encaminhar & Coordenacao da Camara de Recursos Humanos no prazo previsto, nao poderd
ser contemplado, no ano seguinte, com nenhum destes beneficios:

[ auxilios financeiros;
II'licengas previstas no Plano de Qualificagao Docente da Unidade;

IIT licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 6° Docentes com relatérios nao aprovados pelo segundo ano consecutivo terao ainda seus
encargos maximizados no ano subsequente.

Art. 7° No caso de nao aprovagao do relatorio, os prazos e as instancias de recursos sao os
previstos no Regimento Geral da UFMG.

TITULO 4
Das disposicoes finais

Art. 8° Revoga-se a Resolugao n® 1/2011, da Congregacao da FALE.

Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos, em primeira instancia, pela Camara de Recursos
Humanos, e, em segunda instincia, pela Congregagao da FALE.

Art. 10° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Belo Horizonte, 23 de setembro de 2022.

(b r‘j ,

g "ZJD/. V- 4
Profa. Sueli Maria Coelho
Presidente da Congregagao

S eiors da Faiace.

de Letras/UFMG.
Portarie * 6.240, de 2600872021,




ANEXO 1

Barema para aferir 0 desempenho em atividades de pesquisa, de extensao, de divulgagao da produgao académica e de

administragao

Atividade

Pontuagao por atividade

Orientagao discente

= Iniciagao cientifica ou monitoria: 10 pontos

= Trabalho de conclusao de curso (TCC/Monografia) de graduagaofespecializacao ou
projeto de extensao/ensino: 10 pontos

= Mestrado: 15 pontos

= Doutorado: 20 pontos

=  Supervisao de pos-doutorado: 20 pontos

=  Tutoria de alunos de pos-graduacao em estigio docéncia: 10 pontos

=  Supervisdo de estagiarios em projetos de ensino efou extensao: 5 pontos

Produgdo cientifica

= Livro: 25 pontos

= Artigo: 20 pontos

=  Capitulo de livro: 15 pontos

=  Editoragao efou organizagao de obras efou tradugao: 20 pontos

=  Resenhas, apresentagoes e introdugdes: 10 pontos

=  Posfacio, prefacio, orelhas e contracapa, trabalho completo em anais de eventos: 5 pontos

Produgao artistica / cultural

20 pontos

Participag@o em eventos
cientificos com apresentagio

de trabalho

10 pontos

P:\r‘ticipacz”ao em eventos
cientificos como convidado
(conferencista, palestrante,

mediador de mesa)

15 pontos

Promogao e organizagao de
evento cientifico e de estadia
de professores visitantes

5 pontos

Participacao em bancas

= Bancas examinadoras ad ministrativas (qualquer processo seletivo): 5 pontas
* Bancas examinadoras académicas (qualquer trabalho de conclusao de curso ou
qualificagao): 10 pontos

Produgao técnica

Emissao de parecer, revisao de textos, tradugio (partes de obras), produgao de material didatico,
criagao de cursos ou disciplina, compilagao de corpora, elaboragio de provas para processos
seletivos, criagao de games, de softwares ou de outros recursos tecnoldgicos: 5 pontos

Agdes de extensao

10 pontos

Gestao académica

= Exercicio de cargos de diregao e vice-dire¢ao da Unidade: 30 pontos

= Exercicio de outros cargos de dire¢ao e vice-dire¢ao: 20 pontos

=  Editoragao cientifica: 15 pontos

=  Editor-chefe de periédico da FALE ou de outra institui¢ao: 10 pontos

= Coordenagao editorial: 10 pontos

= Exercicio de coordenagao e/ou chefia em 6rgaos colegiados ou complementares: 15 pontos
= Exercicio de coordenagao de drea: 10 pontos

=  Representagoes em 0rgaos colegiados: 10 pontos

=  Participagao em comissoes, conselhos editoriais e comités cientificos: 10 pontos

= Participagaco em comissoes internas: 10 pontos

Bolsista de Produtividade em 25 pontos
Pesquisa
Participagao em Nicleos e/ou 5 pontos

Laboratérios e/ ou Grupos de
Pesquisa registrados na FALE
e/ouno CNPq

Barema para aferir o desempenho em atividades de pesquisa, de extensao, de divulgagao da producéo académica e de

administra¢ao
Atividade Pontuagao por atividade
Coordenagao de Laboratérios, 10 pontos
de Nicleos efou Grupos de
Pesquisa registrados na FALE
e/ou no CNPq
Atuagao como Professor 10 pontos
Visitante em outra instituicao
Coordenagio de projetos de 10 pontos
cooperagao
Participa¢ao em atividades de 10 pontos
qualificacao e/ou
aperfeigoamento
Oferta de cursos e servigos a 10 pontos
comunidade
Captagéao de recursos para 10 pontos
ensino, pesquisa e extensdo
Exercicios de cargos e fungées 10 pontos

em socied ades e organismos
cientificos






