
Orçamento da UFMG: O orçamento da 

Universidade foi aprovado, com uma 

pequena recomposição em relação a 2021, 

porém equivalente ao orçamento de 2019. 

Estamos aguardando a publicação do 

Decreto discricionário das rubricas, sabendo 

que o recurso para permanente ainda é 

escasso.

Curso de Especialização em Linguagem 

Jurídica: Terá início no dia 26/03 (Aula 

Inaugural) o curso de Especialização em 

Linguagem Jurídica, coordenado pelos 

professores Ana Larissa Adorno Marciotto 

Oliveira e Luiz Francisco Dias. Trata-se de 

um curso a distância, com atividades 

síncronas aos sábados (das 9h às 12h) e 

assíncronas ao longo do semestre. O curso 

teve grande demanda e as inscrições para a 

primeira turma com 50 alunos já estão 

encerradas, havendo lista de espera em caso 

de desistência.

Homolagação de concurso: A 16ª reunião 

teve como pauta única a homologação do 

resultado do concurso para Professor 

Adjunto da Área de Estudos Diacrônicos, 

que recebeu 18 inscrições, sendo que se 

apresentaram para a prova escrita 10 

candidatos, dos quais 06 foram aprovados 

para a prova didática. No primeiro lugar dos 

cinco candidatos classificados no concurso 

ficou o candidato Maurício Sartori Rezende, 

indicado pela banca para ocupar a vaga 

prevista no edital.

Nomeação da Comissão Assessora de 

Normas: Depois de apurado o resultado da 

consulta pública para compor a Comissão 

Assessora de Normas, foram nomeados, por 

meio da Portaria 05/2022 da Diretoria, os 

professores Georg Otte (presidente), Deise 

Prina Dutra, Eduardo Amaral, Heliana Melo 

e Magnun Rochel Madruga para comporem a 

Comissão Assessora de Normas por um 

período de 03 anos. A Comissão iniciará seus 

trabalhos nesta semana, já podendo acessar 

as normas atuais, em processo de edição pelo 

prof. César Nardelli.

COMUNICAÇÕES

Criação da Comissão de Acolhimento ao 

servidor recém-empossado na FALE-

UFMG: Conforme previsto em nosso 

programa de gestão, amplamente divulgado 

quando da campanha eleitoral para a 

Diretoria, foi criada a Comissão de 

Acolhimento ao servidor recém-empossado 

na FALE. A referida comissão, nomeada pela 

Portaria 03/2022 da Diretoria, é formada por 

servidores das duas categorias, a saber, os 

professores Georg Otte e Heloísa Maria 

Moraes Moreira Penna e os servidores 

técnico-administrativos em educação 

Adalberto Neves Werneck, Kelle dos Santos 

Carvalho e Késia Rodrigues de Oliveira.

Professora nova na FALE: Em 26 de 

janeiro, a Profa. Dra. Larissa de Souza 

Arruda entrou em exercício na FALE, com 

atuação na área de francês. Ela já foi recebida 

pelos membros da Comissão de Acolhimento 

aos Servidores Recém-empossados, que lhe 

apresentaram a FALE. Bem-vinda, Larissa!

DELIBERAÇÕES

Preparação do espaço físico da FALE para 

o retorno presencial: Após medição do 

espaço físico da FALE, foi calculada a 

capacidade de todos os espaços da Unidade 

para a oferta de disciplinas. Tendo em vista 

que as nossas carteiras têm espaçamento de 

85 cm, basta-nos manter um distanciamento 

de 20cm entre elas para assegurar o 

distanciamento recomendado pelo protocolo 

da UFMG. Contamos com a colaboração de 

todo(a)s o(a)s docentes para reforçar isso 

com os estudantes matriculados em suas 

respectivas disciplinas.

Sueli Coelho e Georg Otte

Plano de Capacitação Docente da Unidade: 

Depois de ter sido amplamente discutida, na 

primeira assembleia virtual, realizada em 

11/02/2022, a proposta de critérios de 

afastamentos para capacitação docente, a 

Congregação aprovou, por unanimidade, o 

primeiro Plano de Capacitação Docente da 

FALE, estabelecendo os três tipos de 

afastamento concedidos – (i) afastamento 

para pós-graduação stricto sensu, (ii) 

afastamento para estágio pós-doutoral e (iii) 

afastamento para licença de capacitação –, os 

critérios para obtenção de cada um deles, as 

estratégias para sua viabilização, bem como 

o quantitativo de afastamentos previstos para 

o período de 2022-2026, conforme as escalas 

encaminhadas pelas áreas. O Plano será 

agora enviado à CPPD, na expectativa de 

podermos, no futuro, contar com alguma 

vaga de professor substituto para auxiliar-

nos na oferta durante o período de 

capacitação dos colegas. Trata-se, sem 

dúvida, de um importante passo para a FALE 

que formaliza, por meio deste Plano, um 

planejamento estratégico para assegurar uma 

pol í t ica  de incent ivo e  de apoio à 

qualificação de seu corpo docente.

Representação no Conselho Universitário: 

Foram indicados os professores Luiz 

Francisco Dias (Titular) e Bárbara Orfanó 

(Suplente) como representantes da FALE no 

Conselho Universitário em substituição às 

Professoras Ana Larissa Adorno Marciotto 

Oliveira (Titular) e Adriana Silvina Pagano 

(Suplente), cujos mandatos expiram em 

21/03/2022 e a quem agradecemos a 

colaboração junto a esse importante órgão de 

deliberação superior.
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